
 

 

 
นโยบายดา้นสทิธิมนุษยชน 

บริษัทเอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 276 (12/2564) เม่ือวนัท่ี 22 กันยายน 2564 มีมติอนมุตัินโยบาย
ดา้นสิทธิมนษุยชน เป็นครัง้แรก ซึ่งตอ่มาไดมี้มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 282 (3/2565) เม่ือวนัท่ี 30 
มีนาคม 2565 รบัรองใหมี้การใชน้โยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 
 
นิยามศัพท ์ 

เอสซีจี เคมิคอลส ์หมายความว่า บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัท  
เอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม  

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท") และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า "เอสซีจี เคมิคอลส"์)  
ทัง้ในและตา่งประเทศ มีอดุมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม ยดึมั่นในความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณเอสซีจี เคมิคอลส ์ในดา้นการคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 
เอสซีจี เคมิคอลส ์ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัสากลอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนบัสนุนและปฏิบตัิ
ตามปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UNHR) ขอ้ตกลงโลกแห่ง
สหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) หลกัการชีแ้นะเรื่องสิทธิมนุษยชนส าหรบัธุรกิจแห่ง
สหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) และปฏิญญา
ว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขัน้พืน้ฐานในการท างานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor 
Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) รวมถึ งมุ่ งมั่ น ในการ
ด าเนินการตามจรรยาบรรณ และนโยบายวา่ดว้ยเรื่องสิทธิมนษุยชนตา่ง ๆ ท่ีบรษิัทประกาศใช ้

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท จึงไดก้ าหนดนโยบายฉบบันี ้ เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิในดา้นสิทธิมนุษยชน 
เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี เคมิคอลส์ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการจึง
เห็นสมควรใหก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิทธิมนุษยชนขึน้เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุก
กิจกรรมทางธุรกิจของเอสซีจี เคมิคอลส์ (Direct Activity) รวมถึงคู่ค้า คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
(Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) และผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Ventures) 

ขอบเขตการด าเนินการ  
นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนนีใ้ชส้  าหรบัทุกกิจกรรมของเอสซีจี เคมิคอลส ์(พนกังาน กิจกรรมทางธุรกิจ

โดยตรง สินคา้และบรกิาร) ท่ีเอสซีจี เคมิคอลส ์มีอ านาจในการบรหิาร เชน่ กิจการของเอสซีจี เคมิคอลส ์และผูร้ว่ม
ธุรกิจ (Joint Venture) 

เอสซีจี เคมิคอลส ์มุ่งหวงัและส่งเสริมใหคู้ธุ่รกิจของเอสซีจี เคมิคอลส ์ท่ีเอสซีจี เคมิคอลส ์ไม่มีอ านาจใน
การบริหาร เช่น บริษัทร่วมและบริษัทท่ีเอสซีจี เคมิคอลส ์ร่วมลงทุนอ่ืนๆ รวมถึง คู่ธุรกิจ (Contractors) คู่คา้ 
(Suppliers tier1 และ non-tier 1) และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ สนบัสนนุและปฏิบตัติามแนวนโยบายนี ้  
 

 



 

 

นิยามศัพทท์ีใ่ช้กับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายความว่า สิทธิท่ีมีโดยธรรมชาติของมนุษยท์ุกคนโดยไม่ค  านึงถึง
ความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ถ่ินก าเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา 
สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใดตามกฎหมายของแตล่ะประเทศ และตามสนธิสญัญา
ท่ีแต่ละประเทศมีพนัธกรณีจะตอ้งปฏิบตัิ รวมถึง สิทธิในการด ารงชีวิต การพน้จากการเป็นทาสและการทรมาน 
การคา้มนษุย ์การล่วงละเมิด การใชแ้รงงานบงัคบัและการใชแ้รงงานเด็ก การมีอิสระในการแสดง ความคิดเห็น
และรวมกลุ่มกนั สิทธิในการเจรจาตอ่รอง สิทธิในการท างาน ชั่วโมงการท างาน การไดร้บัคา่ตอบแทนอย่างเท่าเทียม 
การศกึษา และอ่ืนๆ เช่น การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สขุภาพและความปลอดภยั ชนกลุ่มนอ้ยในชมุชนทอ้งถ่ิน 
และสิทธิชมุชน โดยทกุคนมีสิทธิตา่งๆ เหล่านีอ้ย่างเท่าเทียมไม่ถูกเลือกปฏิบตัิ โดยการบริหารความหลากหลาย
และยอมรบัความแตกตา่งของบคุคล  

การเลือกปฏิบัติ (Discrimination) หมายความว่า การปฏิบตัิและการดแูลต่อบุคคลอย่างไม่เท่าเทียม 
โดยการเพิ่มภาระ หรือไมใ่หส้ิทธิประโยชนท่ี์เทา่เทียม แทนท่ีจะปฏิบตัติอ่บคุคลอยา่งเป็นธรรมตามพืน้ฐานท่ีแตล่ะ
บคุคลควรไดร้บั ซึ่งการเลือกปฏิบตัอิาจรวมถึงการลว่งละเมิดดว้ย  

การล่วงละเมิด (Harassment) หมายความว่า การแสดงความเห็น หรือการกระท าท่ีไม่พึงปรารถนา 
หรือเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไปว่าไม่เป็นท่ีพึงปรารถนาต่อบุคคลท่ีมีปฏิสมัพนัธด์ว้ย การล่วงละเมิดท่ีไม่ใช่ทางเพศ
อาจรวมถึงการรวมกลุ่มประณามว่ารา้ย และการข่มเหงรงัแก เป็นต้น ในขณะท่ีการล่วงละเมิดทางเพศจะมี
องคป์ระกอบทางเพศเขา้มาเก่ียวขอ้ง  

กลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Group) หมายความว่า บคุคลท่ีขาดความสามารถในการปกปอ้งสิทธิและ
ประโยชนข์องตน เน่ืองจากขาดอ านาจ การศกึษา ทรพัยากร ความเขม้แข็ง หรืออ่ืนๆ และมีความเส่ียงตอ่การไดร้บั
ผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชน เช่น ผูห้ญิง ผูพ้ิการ เด็ก ชนพืน้เมือง แรงงานอพยพ ผูมี้ความหลากหลายทางเพศ 
(LGBTQI+) แรงงานของคูธุ่รกิจ คูธุ่รกิจ และชมุชน เป็นตน้  

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของเอสซีจี เคมิคอลส ์ทกุระดบั ตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและ

เคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกดา้นของบุคคลทุกคน ตลอดจนสงัคมและชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ 
และตามสนธิสญัญาท่ีแตล่ะประเทศมีพนัธกรณีท่ีตอ้งปฏิบตั ิโดยรวมถึง  

• การปฏิบตัติอ่ทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเทา่เทียมปราศจากการเลือกปฏิบตั ิ  
• การหลีกเล่ียงการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน  
• การสนบัสนนุสง่เสรมิสิทธิมนษุยชน  
• การส่ือสาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง สอดส่องดแูล และใหก้ารสนบัสนนุอ่ืนใด 

แก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง  

 

 



 

 

แนวทางปฏิบัต ิ 
นโยบายฉบบันีใ้หค้รอบคลมุในการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี เคมิคอลส ์ทัง้ในและตา่งประเทศ ดงันี ้ 

1. ใหค้วามเคารพตอ่สิทธิมนษุยชน ปฏิบตัิตอ่กนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั และปฏิบตัิตอ่กัน
อย่างเท่าเทียมตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียและกลุ่มเปราะบางทกุกลุ่ม โดยไม่แบง่แยกความแตกตา่งทางกาย จิตใจ 
เชือ้ชาติ สัญชาติ ถ่ินก าเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม 
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใด  

2. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการ
ด าเนินธุรกิจ ตลอดจนมุ่งมั่นป้องกนัการคกุคามในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการคกุคามทางเพศ และการ
คกุคามรูปแบบอ่ืน เอสซีจี เคมิคอลส ์ยึดมั่นในนโยบายการไม่เลือกปฏิบตัิ ตอ่ตา้นการล่วงละเมิดและไม่
ยอมใหมี้การล่วงละเมิดในทุกรูปแบบ (ทัง้การล่วงละเมิดทางเพศและไม่ใช่ทางเพศ) รวมถึงการเลือก
ปฏิบตัิ โดยขอ้รอ้งเรียนใดๆ ท่ีบริษัทไดร้บั จะไดร้บัการพิจารณาอย่างจริงจงั รกัษาเป็นความลบั และ ให้
ความเห็นอกเห็นใจ หากการกล่าวหานัน้ไดร้บัการยืนยนั จะด าเนินการตามมาตรการเยียวยา ลงโทษทาง
วินยั เลิกจา้ง หรือ ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

3. ส่ือสาร เผยแพร่นโยบาย ให้ความรู ้ท าความเข้าใจ ก าหนดแนวทาง และให้การสนับสนุนอ่ืนใด แก่
พนักงาน คู่คา้ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) 
ตลอดจนผูร้่วมธุรกิจ (Joint Ventures) เพ่ือใหมี้ส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม เคารพต่อ
สิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิตอ่ทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนตามแนวนโยบายนี ้และทวนสอบความเขา้ใจ
อยา่งสม ่าเสมอ และจดัใหมี้การฝึกอบรมดา้นสิทธิมนษุยชน รวมถึงการเลือกปฏิบตัิและการล่วงละเมิดใน
สถานท่ีท างานแก่พนกังานทกุคนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

4. สอดส่องดแูลเรื่องการเคารพสิทธิมนษุยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายละเมิด
สิทธิมนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอสซีจี เคมิคอลส ์ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบทราบ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับ
ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบผา่นชอ่งทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว ้

5. จดัใหมี้ชอ่งทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครอง
บุคคลท่ีแจง้เรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกับเอสซีจี เคมิคอลส ์โดยใชม้าตรการคุม้ครองผู้
รอ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนษุยชน ตามท่ีเอสซีจี เคมิคอลส ์ก าหนด
ไวใ้นนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและการกระท าผิด (Whistleblowing Policy)  

6. พฒันาและด าเนินกระบวนการจดัการดา้นสิทธิมนษุยชน (Due Diligence Process) อยา่งตอ่เน่ือง ตัง้แต่
เริ่มการลงทนุ (Investment) หรือควบรวมกิจการใหม่ (Mergers and Partnership) เพ่ือท่ีจะระบปุระเด็น
และประเมินความเส่ียงและผลกระทบด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน ก าหนดกลุ่มหรือบุคคล  
ท่ีไดร้บัผลกระทบท่ีครอบคลุมผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม วางแผนและก าหนดแนวทางการแกไ้ขและป้องกนั 
จดัการแกไ้ขและปอ้งกนัปัญหาการละเมิดสิทธิมนษุยชน ใหส้อดคลอ้งตามแนวทางการจดัการความเส่ียง
ขององคก์ร ซึ่งครอบคลมุความเส่ียงในอตุสาหกรรมและประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง และตรวจสอบตดิตามผล โดย
จดัใหมี้กระบวนการเยียวยาและบรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนษุยชน  

7. มุ่งมั่ นท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่ นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบาย  
ดา้นสิทธิมนษุยชนนี ้ 



 

 

8. ผูก้ระท าการละเมิดสิทธิมนษุยชน เป็นการกระท าท่ีผิดจรรยาบรรณเอสซีจี เคมิคอลส ์ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการ
พิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีเอสซีจี เคมิคอลส ์ก าหนดไว ้นอกจากนีอ้าจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย
หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย  

9. มุง่มั่นท่ีจะส่ือสาร รายงานและเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินงานดา้นสิทธิมนษุยชนสู่สาธารณะอยา่งครบถว้น
และโปรง่ใส  

10. ทบทวนนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนอยา่งสม ่าเสมอ โดยค านงึถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัตอ่องคก์ร  
 
เพ่ือใหน้โยบายดา้นสิทธิมนษุยชนฉบบันีไ้ดถ้กูปลกูฝังเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร และน าไปปฏิบตัิ

อย่างเป็นรูปธรรม จึงก าหนดใหเ้อสซีจี  เคมิคอลส ์ทัง้ในและตา่งประเทศ น าไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัการด าเนิน
ธุรกิจ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศันข์องเอสซีจี เคมิคอลสต์อ่ไป  
 

นโยบายฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 1 สิงหาคม 2566 

ประกาศ ณ วนัท่ี 24 กรกฏาคม 2566 

-ลงนามโดย- 

(นายชมุพล ณ ล าเลียง) 
ประธานกรรมการ 

 
 

หมายเหต:ุ 
*ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 282 (3/2565) เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2565 ไดม้ีมติแกไ้ขเพ่ิมเติมนโยบายดา้นสิทธิ
มนษุยชน (ครัง้ท่ี 1) 
*ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 12 (5/2566) เมื่อวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2566 ไดม้ีมติแกไ้ขเพ่ิมเติมนโยบายดา้นสิทธิ
มนษุยชน (ครัง้ท่ี 2) 
 
 


