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วารสารเพือ่นฉบับน้ีขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมร�ำลกึในพระมหากรุณาธคิณุ 
หาที่สุดมิได ้ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
บรมนาถบพิตร ด้วยการน�ำเสนอเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
แนวพระราชด�ำริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
บรมนาถบพิตร ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาที่ตั้งบนฐานของทางสายกลาง 
และความไม่ประมาท ค�ำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง 
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ไม่ว่าปัจจัยต่าง ๆ  จะผันแปรไปอย่างไร ตลอดจนใช้ความรู้ 
และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการด�ำรงชีวิต ที่ส�ำคัญจะต้องมีสติปัญญา 
และความเพียร ซึ่งจะน�ำไปสู่ความสุขในการด�ำเนินชีวิตอย่างแท้จริง

เอสซีจีได ้น ้อมน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช ้ใน 
การด�ำเนินธุรกิจ จนสามารถฝ่าฟันวิกฤติิ น�ำพาธุรกิจให้อยู่รอดและเติบโต 
อย่างยัง่ยนื โดยค�ำนงึถงึศักยภาพของตนเอง และการสร้างสมดลุของเศรษฐกจิ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เพื่อประโยชน์สุขร่วมกันของทุกฝ่าย 

การอยู่รอดและเติบโตของเอสซีจีกว่า 104 ปี ท�ำให้เช่ือว่า ทุกธุรกิจ 
ไม่ว่าจะเล็กหรือใหญ่ ธุรกิจใหม่หรือธุรกิจที่ก่อตั้งมานานแล้วจะเติบโต 
อย่างยั่งยืนได้ หากน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้ีไปปรับใช ้
ให้เหมาะสมกับธุรกิจของตนเอง

“เพราะพอเพียงไม่ใช่หยุดโต แต่ช่วยให้โตไม่หยุด…อย่างยั่งยืน”
	 			 

	 นพดล จันทร์เรือง
	 บรรณาธิการ

บรรณาธิการ
นพดล จันทร์เรือง

กองบรรณาธิการ
มนต์ชัย ค�ำดี
สมชาย คชเดช
ปรีชา สุรจิต
ปาณฑรา สุธีระวงศา
วราภรณ์ จอมกลิ่น
วิชญ์วิสิฐ ธิราชรัมย์

วารสาร “เพื่อน” เอสซีจี เคมิคอลส์ 
เป็นสื่อกลางในการน�ำเสนอขา่วสารและความรู้ต่าง ๆ เพื่อเสริมสรา้งความเข้าใจ และความสัมพันธ์ที่ดี 
อันน�ำไปสู่ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนและสังคมในจังหวัดระยอง ให้เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป

จัดท�ำโดย
หน่วยงาน Brand Management Office
บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จ�ำกัด
อาคารส�ำนักงาน RIL 88 ถนนทางหลวง 3191 ต�ำบลมาบตาพุด 
อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150 
โทรศัพท์ 0-3893-7091 โทรสาร 0-3803-5376 อีเมล csrscgchem@scg.co.th 

สุภาวิณี กฤษณาวัฒนา
ณัฐิกา เอนกสัมพันธ์
สุมนา ยงไธสง
ดุสดี มีเงิน
ธไน้ท์ นันทนาการณ์
ชัชฎาภรณ์ อุนารัตน์

“...เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเสมือนรากฐานของชีวิต
รากฐานความมั่นคงของแผ่นดิน เปรียบเสมือนเสาเข็ม

ที่ถูกตอก รองรับบ้านเรือนตัวอาคารไว้นั่นเอง...”

พระราชด�ำรัสในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร
จากวารสารชัยพัฒนาประจ�ำเดือนสิงหาคม ๒๕๔๒



20

6
สารบัญ

   6		 ธุรกิจยั่งยืน
		  “พอเพียง” ตามรอยพ่อ พาธุรกิจ “เอสซีจี” ยั่งยืน 

	 10	 ปลูกดอกดาวเรืองด้วยใจ 
		  ถวายพ่อของแผ่นดิน

	 12	 ดอกไม้จันทน์ท�ำจากใจ ถวายพ่อหลวง

	 14	 เพื่อน (เขา) ยายดา
		�  รักษ์ป่า รักษ์น�้ำ คืนชีวิตสู่ปา่ชุมชนบา้นแลง

	 16	 เพื่อนเรียนรู้
		  พัฒนาการคิดด้วยคิวซี สตอรี่และบันได 7 ขั้น
		  เพื่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการศึกษาของโรงเรียน
		  อีโคสคูลที่ยั่งยืน 	

	 18	 เพื่อนปลอดภัย 
		�  ไม่คาดเข็มขัดนิรภัย ไม่ปลอดภัย อาจไม่ถึงบา้น

	 20	 ชุมชนปลอดภัย 
		�  ชุมชนปลอดภัย เป็น The Lifesaver ทุกวัน

	 22	 เพื่อนชุมชน
		  ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและแสงสวา่ง
		  เพื่อ “ความปลอดภัยในครัวเรือน” 

	 24	 เพื่อนเอสซีจี เคมิคอลส์ 
		  โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
		  ช่วยลดภาวะโลกร้อน สร้างความมั่นคงทางพลังงานที่ยั่งยืน

	 26	�� เพื่อนอัพเดท
	 งา	 SCG เปิดตัว Open Innovation Center ตอกย�้ำวิสัยทัศน์
		  การเป็นผู้น�ำองค์กรนวัตกรรมอยา่งยั่งยืนในภูมิภาคอาเซียน

	 28	�� บ้านเพื่อน
		�  บริษัท ระยองโอเลฟินส์ จ�ำกัด ในเอสซีจี เคมิคอลส์ ควา้รางวัล

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับสูงสุด Green Industry Level 5

	 30	 เพื่อนกิจกรรม
	 	� ฟุตบอลการกุศล ช่วยเหลือผู้ติดเชื้อ HIV/AIDs

	 31	 เพื่อนสุขภาพ
	 	 รวมพลคนรักสุขภาพ 150 วัน ภารกิจพิชิตพุง 
		  หุ่นสวย ไร้พุง กับ เอสซีจี เคมิคอลส์

	 32	 ของดีบ้านเพื่อน
		  ตะกร้าสานจากพลาสติกหลากสี 
		  ชุมชนเจริญพัฒนา ต�ำบลห้วยโป่ง อ�ำเภอเมือง จังหวัดระยอง

	 34	 เพื่อนบอกต่อ
		  อยู่ดี...ร�่ำรวย ปลูกกล้วยกับเอสซีจี เคมิคอลส์
		  สร้างรอยยิ้มและคุณภาพชีวิตที่ดีอยา่งยั่งยืนให้เกษตรกร

	 36	 เพื่อนรักษ์สิ่งแวดล้อม
		  บ้านปลา เอสซีจี เคมิคอลส์  
		  สร้างบ้านให้ปลา เพิ่มผืนปา่ให้ระยอง คืนชีวิตสัตว์ทะเล

	 38	 เพื่อนรักถิ่น
		  การถวายเทียนพรรษา
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"พอเพียง"
ตามรอยพ่อ

พาธุรกิจ “เอสซีจี” ยั่งยืน
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ย้อนกลับไปเม่ือปี 2540 ประเทศไทยประสบ
ภาวะวิกฤติ เศรษฐกิจ  หรือที่ รู ้ จั กกันดี ใน ช่ือ 
“วิกฤติต ้มย�ำกุ ้ง” เอสซีจีท่ีกู ้ยืมเงินและติดต่อ 
การค้าด้วยเงินตราต่างประเทศ มียอดหน้ีสูงถึง  
250,000 ล้านบาท ขาดทุนถึง 52,000 ล้านบาท  
นับเป็นบทเรียนที่ท�ำให้ได้เรียนรู้ว่า นับจากนี้ไปต้อง
ท�ำธรุกจิและด�ำเนนิชวีติอย่างไม่ประมาท โดยน้อมน�ำ
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้อย่างเป็นรปูธรรม

เม่ือย้อนดูบทเรียนน้ีจะเห็นว่า ตั้งแต่ปี 2525 
เป็นต้นมา ธุรกิจของเอสซีจีเติบโตแบบก้าวกระโดด 
ท้ังลงทุนนอกประเทศ มีการขยายธุรกิจดั้งเดิมและ
ธุรกิจใหม่อย่างรวดเร็ว รวมทั้งซื้อกิจการและร่วมทุน
กบับรษิทัระดบัโลกหลายบรษิทั จนมถีงึ 10 กลุม่ธรุกจิ 
และมีบริษัทในเครือทั้งหมดกว่า 140 บริษัท เอสซีจี
เตบิโตไปพร้อมกบัเศรษฐกจิไทยทีข่ยายตวัอย่างรวดเรว็ 
จนสือ่ต่างประเทศถงึกับคาดการณ์ว่าไทยก�ำลงัจะกลาย
เป็น “เสอืเศรษฐกจิ” ตวัใหม่ของเอเชีย ช่วงนัน้เอสซจีี 
มีผลก�ำไร 4,000 - 5,000 ล้านบาทต่อปี และในปี 
2539 ก�ำไรพุง่สงูถงึ 6,800 ล้านบาท เช่นเดยีวกบัเงนิกู ้
ที่สูงถึง 119,000 ล้านบาท

หากเราเข้าใจความหมายที่แท้จริงของค�ำว่า “พอเพียง” ว่า  
ไม่ได้หมายถึง “พอ” หรือ “หยุด” แต่หมายถึงการใช้ 
ศักยภาพที่มีอยู่เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน เราก็จะเข้าใจดีว่า  
แนวพระราชด�ำริ “เศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จ- 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร นั้น  
สามารถใช้เป็นหลักคิดสู่การปฏิบัติได้กับคนทุกระดับ  
ทั้งภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ไปจนถึงภาคเกษตรกรรม  
หรือการประกอบอาชีพส่วนตัว เพราะไม่ใช่การหยุดเติบโต  
หรือหวังเพียงก�ำไรสูงสุดในระยะส้ัน แต่เป็นการสร้างความมั่นคง
อย่างยั่งยืน เอสซีจีเป็นหนึ่งองค์กรในภาคธุรกิจที่น้อมน�ำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ฟันฝ่าวิกฤติิ 
เศรษฐกิจ และสามารถกลับมาเติบโตอย่างแข็งแกร่งยิ่งขึ้น 

ดเูหมอืนว่าน่าจะเป็นเรือ่งด ีและธรุกจิของเอสซจีี 
ก็น่าจะเติบโตอย่างม่ันคงด้วยผลก�ำไรมหาศาลนั้น  
แต่กลบักลายเป็นว่า ในปี 2540 เมือ่ภาวะเศรษฐกจิไทย
เกิดพลิกผันอย่างหนัก ทันทีที่ภาครัฐประกาศลอยตัว
ค่าเงินบาท อัตราแลกเปล่ียน 25 บาทต่อดอลลาร์
สหรัฐก็พุ่งขึ้นไปที่ 40 บาท และไต่ขึ้นจนถึง 52 บาท
ต่อดอลลาร์สหรัฐ แน่นอนว่า บริษัทที่กู้เงินดอลลาร์
สหรัฐมาลงทุนต้องแบกรับหน้ีสินเพิ่งขึ้นเป็น 2 เท่า 
ซึ่งเอสซีจีก็เป็นหนึ่งในนั้น

วิกฤติครั้งนั้นท�ำให้ภาคธุรกิจเริ่มมองเศรษฐกิจ 
บนพืน้ฐานความเป็นจรงิว่า ช่วงก่อนเกดิวกิฤตต้ิมย�ำกุง้  
เศรษฐกิจของไทยที่เติบโตแบบสุด ๆ นั้น ไม่ได้โต 
อย่างแท้จริง แต่เกิดจากการเก็งก�ำไรในการซ้ือเพื่อ 
ขายต่อ โดยไม่ได้มีความต้องการสินค้านั้นจริง 
โดยเฉพาะภาคอสังหาริมทรัพย์ อย่างบ้าน ท่ีดิน 
คอนโดมิเนียม ทุกอย่างล้วนลวงตาเหมือนฟองสบู่  
จนเศรษฐกิจโตจนถึงจุดอิ่มตัวบนฐานที่ไม่แข็งแรง  
ระบบเศรษฐกจิกพ็งักลายเป็นฟองสบูแ่ตก ส่งผลกระทบ 
ต่อเนือ่ง สถาบนัการเงนิถกูปิดตวัไป 58 แห่ง ก�ำลงัซือ้
ในประเทศหดหาย หลายบริษัทต้องล้มละลาย
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แล้วเอสซีจีหาทางออกจากปัญหานั้นได้อย่างไร?
ทางออก ณ เวลานัน้คอื น�ำหลกั “ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง”  

มาใช ้ เอสซีจีหันกลับมายึดหลักความพอประมาณ ประหยัด  
ใช้ทรัพยากรที่มีอย่างคุ้มค่า เป็นแนวทางการท�ำงานที่สอดคล้องกับ
แนวพระราชด�ำริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จ- 
พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช บรมนาถบพติร พระราชทานให้แก่ 
ปวงชนชาวไทย

สิ่งแรกที่ท�ำคือ รวมพลังทีมระดับจัดการเพื่อปรับโครงสร้างธุรกิจ 
ครั้งใหญ่ประมาณ 40 คน ท�ำงานแข่งกับเวลาอย่างหนัก แล้วจ้าง 
ที่ปรึกษามืออาชีพในระดับโลกมาช่วยในเรื่องปรับโครงสร้างธุรกิจ  
ท�ำให้เห็นมุมมองใหม่ ๆ สามารถวิเคราะห์ข้อมูล เห็นทิศทาง และ
ตัดสินใจได้ถูกต้องมากขึ้น

เอสซีจีน้อมน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ เริ่มจาก 
ความพอประมาณโดยปรบัลดขนาดธรุกจิทีใ่หญ่โตเทอะทะ แล้วมาแบ่ง 
เป็นธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง รวมทั้งขายธุรกิจที่ไม่ใช่ธุรกิจหลักเพื่อลดหนี้  
จากเดิมมีถึง 10 กลุ ่มธุรกิจ ก็กลายเป็น 5 กลุ ่มธุรกิจหลัก คือ  
เคมีภัณฑ์ กระดาษ ซีเมนต์ ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง และจัดจ�ำหน่าย  
นี่เป็นการเริ่มตั้งหลักใหม่ด้วยการให้ความส�ำคัญกับธุรกิจหลักที่ถนัด
และเก่งให้ดีขึ้น ท�ำให้บริษัทท�ำงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ในขณะเดียวกัน ทีมผู ้บริหารก็เดินสายไปพูดคุยกับเจ้าหนี ้
ในต่างประเทศ แสดงให้เห็นถึงความจริงใจในการแก้ปัญหา พร้อม 
รับผิดชอบและยืนยันจะจ่ายเงินกู้พร้อมดอกเบ้ียให้ครบตามก�ำหนด  
พร้อม ๆ กันนั้นก็มองหาตลาดเพิ่มขึ้น จนสามารถเปิดตลาดใหม่เพิ่ม
ในหลายประเทศ 

การเปิดตลาดใหม่ยังท�ำให้เอสซีจีเรียนรู้เพิ่มขึ้นว่า การน�ำแนวคิด 
ใหม่ ๆ ที่แตกต่างใส่ลงไปในสินค้าเพื่อสร้างทางเลือกในการท�ำงาน 
และการขายกเ็ป็นปัจจยัส�ำคญั เช่น การสร้างสนิค้าเซรามกิให้กลายเป็น 
สินค้าแฟชั่น แทนที่จะมองเป็นแค่สินค้าวัสดุก่อสร้าง การเพิ่มมูลค่า 
ให้สนิค้า การสร้างนวตักรรมของตวัเอง สร้างผลงานทีเ่ป็นลิขสทิธิข์อง 
ตัวเองขึ้นมา ส่วนการดูแลเรื่องการเงินก็ต้องมีวินัย ควบคุมเงินทุน 
หมุนเวียน ลดการใช้จ่ายการลงทุนทั้งหมด แต่เน้นการบริหารเงินสด
อย่างมีประสิทธิภาพให้สามารถช�ำระหนี้ตามก�ำหนด 

ส่ิงส�ำคัญที่สุดอีกอย่างที่เอสซีจีท�ำ คือ “การสร้างคนขององค์กร
ให้มีคุณภาพ” 

ในช่วงวิกฤติเศรษฐกิจ แม้องค์กรต้องประหยัด แต่เอสซีจีไม่เคย 
เอาคนออก ยงัรบัคนเพิม่ทกุปี และไม่เคยตดังบประมาณในการพฒันา 
บุคลากร แต่ใช้วีธีลดต้นทุนด้วยการรณรงค์ให้ทุกคนช่วยกันประหยัด  
เช่น ปิดน�้ำ ปิดไฟ ใช้นโยบาย 3R คือ Reduce ลดการน�ำทรัพยากร 
มาใช้งานด้วยการลดใช้พลังงานและวัตถุดิบ Reuse & Recycle คือ  
การน�ำของที่ใช้แล้วหรือของเสียกลับมาใช้ซ�้ำหรือใช้ใหม่ Replenish  
คือ การท�ำให้ทรัพยากรมีใช้อย่างพอเพียง ด้วยการฟื้นฟูหรือหา 
ทางเลอืกใหม่ทีจ่ะไม่ส่งผลกระทบหรอืกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยกว่าเดมิ

เอสซีจียังคงงบประมาณฝึกอบรมพนักงาน และไม่ลดกิจกรรม
ด้านการพัฒนาพนักงาน แต่ปรับเปล่ียนรูปแบบจากการฝึกอบรม
ในห้องเรียนไปเป็นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เป็นการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ นั่นเพราะเชื่อว่า การพัฒนา
ศักยภาพพนักงานเป็นการสร้างภูมิคุ ้มกันระยะยาวส�ำหรับองค์กร 
ผลที่ตามมาคือ เมื่อเศรษฐกิจเริ่มฟื้นองค์กรก็พร้อมลุกขึ้นเดินต่อได้

ความรู

คุณธรรม

พอประมาณ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สองเงื่อนไข สามหวง

มีเหตุผล ภูมิคุมกัน
ในตัวที่ดี

B
B

B

เศรษฐกิจ

สังคม

สิ่งแวดลอม

วัฒนธรรม

สมดุลและ
พรอมรับตอ

การเปลี่ยนแปลง
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แบบไม่สะดุด เพราะยังรักษาคนเก่ง ๆ เอาไว้ได้ทั้งหมด นอกจากน้ี  
ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจกันของพนักงาน ก็เป็นส่วนส�ำคัญให้ 
เอสซีจีสามารถฟื้นตัวได้อย่างรวดเร็ว 

“นวัตกรรม” เป็นอีกแนวทางหน่ึงในการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
องค์กรให้พร้อมรบัมอืกบัความท้าทายใหม่ ๆ  ในอนาคต และย่ังยนืกว่า 
กลยทุธ์การลดต้นทนุ เอสซจีนี�ำนวตักรรมมาใช้พฒันาสนิค้าและบรกิาร 
ให้เหนอืกว่าคูแ่ข่ง จนสามารถก้าวเป็นผูน้�ำธรุกจิระดบัภมูภิาคอาเซยีน 
และตอบโจทย์ตลาดโลกได้ ซึ่งนวัตกรรมนั้นไม่ได้หมายถึงแค่สินค้า 
หรือผลิตภัณฑ์ แต่ยังหมายถึงการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ท้ังสินค้าและ 
บริการ กระบวนการท�ำงาน รูปแบบธุรกิจ และการพัฒนาเทคโนโลยี  
ท�ำให้มีองค์ความรู้ใหม่ตอบสนองความต้องการของลูกค้ามากขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง

อกีสิง่หนึง่ทีม่คีวามส�ำคญัคอื “การมคีณุธรรมและความรบัผดิชอบ 
ต่อสงัคม” เอสซจีมีองว่า ธรุกจิจะเตบิโตอย่างยัง่ยนืได้ ต้องมคีวามจรงิใจ  
และต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม จึงปลูกฝังและพัฒนาให้
พนักงานมีจิตอาสา ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ง 
ความใส่ใจสิ่งแวดล้อมผ่านโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
หลายโครงการ โดยทกุกจิกรรมต้องเกดิความต่อเนือ่งครบวงจร สามารถ
ต่อยอดให้เตบิโตก้าวหน้าในระยะยาว ดงึชมุชนเข้ามาเรยีนรูแ้ละท�ำงาน
ร่วมกนั ท�ำให้เกดิการเรียนรูร่้วมกนัระหว่างองค์กร พนกังาน และชมุชน
อย่างเกื้อกูล

บทเรียนจากองค์กรขนาดใหญ่อย่างเอสซีจี ท�ำให้เราเห็นอะไรบ้าง?
นี่คือสิ่งสะท้อนให้เห็นว่า การสร้างธุรกิจให้เติบโตอย่างย่ังยืนด้วย 

แนวพระราชด�ำริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถใช้เป็น 
ผลส�ำเร็จกับทุกคนและทุกองค์กรไม่ว่าจะมีขนาดใหญ่หรือเล็กแค่ไหน 
ก็ตาม เพราะด้วยหลักการเดียวกันแม้เราเป็นเพียงเจ้าของธุรกิจเล็ก ๆ  
คนค้าขาย หรือท�ำเกษตรกรรม แต่หากยึดหลักความพอประมาณ  
มเีหตผุล และมภีมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ีกส็ามารถเตบิโตอย่างมัน่คง มรีายได้ 
อย่างต่อเนื่อง และยังสามารถส่งต่อไปยังคนรุ่นต่อไปได้อย่างราบรื่น

มตีวัอย่างมากมายให้เราได้เหน็ คนทีน่�ำปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
มาใช้แล้วประสบความส�ำเร็จในชีวิต อย่างพี่แตน ไพลิน โด่งดัง  
ประธานวิสาหกิจชุมชนแตนบาติก จังหวัดระยอง ผู ้หญิงสู ้ชีวิต 
ที่จบการศึกษาด้านการออกแบบมาเปิดร้านรับท�ำสติกเกอร์และ 
นามบตัร เร่ิมแรกร้านท�ำรายได้ดแีต่ต่อมามคีูแ่ข่งเพิม่มากขึน้ ประกอบกบั 
ช่วงวิกฤติเศรษฐกิจท�ำให้ร้านขาดทุนและต้องปิดตัวลง แต่พี่แตน 
ก็ไม่ย่อท้อ มีความเพียรพยายาม ใฝ่รู้ เรียนรู้กับข้อผิดพลาดกับอาชีพ 
ต่าง ๆ  คร้ังแล้วคร้ังเล่าจนมาพบกบัอาชพีใหม่ทีย่งัคงใช้ทกัษะการออกแบบ 
ทีไ่ด้ร�ำ่เรยีนมาคอื ผ้าบาตกิ ทีพ่ลกิชีวติให้พีแ่ตนและครอบครวักลบัมา
มีความสุขและรอยยิ้มอีกครั้ง 

ทุกครั้งที่ท�ำผ้าบาติกจ�ำเป็นต้องใช้สารเคมีในการย้อม หากน�้ำทิ้ง 
ไม่ผ่านกระบวนการบ�ำบัดก็จะเป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม พี่แตนจึงมี 
แนวคดิเปลีย่นแปลงผลติภณัฑ์มาเป็นผ้ามดัย้อมจากคราม สธีรรมชาติ  
ที่ยังคงไว้ซึ่งคุณภาพในการย้อมและการตัดเย็บ ท�ำให้วิสาหกิจชุมชน 

แตนบาติกมียอดสั่งผลิตต่อเนื่อง ผลิตภัณฑ์ทุกชิ้นที่จ�ำหน่าย พี่แตน 
และสมาชกิกลุ่มฯ ได้น�ำรายได้ส่วนหนึง่ไปตดัเยบ็ชุดนกัเรยีนให้กบัเดก็ 
ที่ขาดแคลน จนทุกวันน้ี “วิสาหกิจชุมชนแตนบาติก” เป็นที่รู ้จัก 
ในระดับประเทศ เกิดเป็นธุรกิจที่ยั่งยืน และมอบความสุขแบบไม่รู้จบ
ให้กับใคร ๆ อีกหลายคน

อกีตวัอย่างหนึง่เป็นผูอ้ทุศิตนท�ำงานเพือ่ชาวชมุชนในระยองมากว่า  
25 ปี ลุงโสด ศะลาลาศ ที่ปรึกษาคณะกรรมการชุมชนอิสลาม ลุงโสด 
เคยท�ำอาชีพรับเหมาก่อสร้างมาก่อน เมื่อธุรกิจไม่ประสบความส�ำเร็จ 
จงึหนัมาท�ำห้องเช่าในทีด่นิของตนเอง ให้เช่าในราคายตุธิรรมทีเ่รยีกว่า 
ถูกและหาไม่ได้ในแถบน้ีเพื่อช่วยเหลือคนรายได้น้อย อีกส่วนหนึ่ง 
ของที่ดิน ลุงโสดแบ่งท�ำสวนเกษตรและเลี้ยงปลา ด้วยแนวคิดพออยู่  
พอกินพอใช้ เหลือก็แบ่งปัน บ้านใกล้เรือนเคียงหลังไหนขาดแคลน 
พืชผักอะไรก็มาเก็บได้จากในสวนของลุงโสด

ลงุโสดยงัเป็นผูก่้อตัง้ หจก. เขมนิทร์เซอร์วสิ ผูใ้ห้บรกิารรถเช่าและ 
รับจัดสวน ทุกคนในบริษัทได้รับการปลูกฝังให้มีความซื่อสัตย์และ 
รูจ้กัการให้ ในทกุ ๆ  ปี รายได้ร้อยละ 1 ของบรษิทัจะถกูแบ่งเพือ่น�ำไป 
เป็นทุนการศึกษาให้แก่บุตรหลานในชุมชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส  
และผู้ป่วยติดเตียง การให้จึงเป็นวิธีที่ท�ำให้ลุงโสดชายวัย 75 ปียังคง 
ร�่ำรวยความสุขและเป็นที่รักและเคารพของคนในชุมชนเสมอมา  
แนวพระราชด�ำริ “เศรษฐกิจพอเพียง” ของในหลวงรัชกาลท่ี 9  
ในแนวทางของลงุโสดคอื เราไม่จ�ำเป็นต้องท�ำเหมอืนใคร คดิและท�ำให้
เหมาะสมกับตัวเราหรือกับชุมชนของเราก็พอ

นี่คือตัวอย่างความส�ำเร็จของความเข้าใจและเรียนรู้ถึงปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง แล้วน�ำมาใช้ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
ด้วยความอดทน สม�ำ่เสมอ ไม่ละทิง้กลางคนั ภาพความส�ำเรจ็เหล่านี้ 
สะท้อนให้เราเหน็อย่างชดัเจนว่า “พอเพยีง” ไม่ใช่หยดุโต แต่ช่วยให้  
“โตไม่หยุด” อย่างยั่งยืน

ลุงโสด ศะลาลาศ 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการชุมชนอิสลาม

พี่แตน ไพลิน โด่งดัง 
ประธานวิสาหกิจชุมชนแตนบาติก  
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ปลูกดาวเรืองด้วยใจ 
    ถวายพ่อของแผ่นดิน

ในช่วงกลางเดือนสิงหาคมที่ผ่านมา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  

และประชาชนชาวไทยในทุกพื้นที่ของประเทศไทยพร้อมใจกันจัดกิจกรรม 

ปลูกดาวเรืองหรือดอกไม้สีเหลือง สีประจ�ำวันพระราชสมภพของ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  

เพื่อให้ดาวเรืองออกดอกและบานสะพรั่งในช่วงพระราชพิธีถวายพระเพลิง 

พระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

ในช่วงวันที่ 25 - 29 ตุลาคม 2560 เพื่อแสดงความจงรักภักดีและร�ำลึก 

ในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้

นายชาตรี ชื่นชมสกุล ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาอย่างยั่งยืน (ขวา)
และนายนพดล จันทร์เรือง ผู้จัดการกิจการเพื่อสังคม (ซ้าย) 
ผู้บริหารเอสซีจี เคมิคอลส์ ร่วมกิจกรรมปลูกดอกดาวเรือง

เอสซีจี เคมิคอลส์ สนับสนุนเทศบาลต�ำบลมาบข่าและภาค ี
เครือข่าย ในการจัดกิจกรรมปลูกดาวเรืองและทานตะวัน จ�ำนวน  
120,000 ต้น ณ เทศบาลต�ำบลมาบข่า จังหวัดระยอง โดยม ี
ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง นายสุรศักดิ์ เจริญศิริโชติ เป็นประธาน
ในพิธี และผู้บริหารและพนักงาน เอสซีจี เคมิคอลส์ ได้ร่วมปลูก 
ดาวเรืองและทานตะวันด้วย 

10



นายพิเชษฐ์ ตั้งปัญญารัช กรรมการผู้จัดการ  
บริษัท ระยองโอเลฟินส์ จ�ำกัด (ROC) (ที่ 4 จากซ้าย)  
พร้อมผู้บริหารจากสายงานต่าง ๆ ร่วมปลูกดอกดาวเรือง

นายปรีดา วัชรเธียรสกุล กรรมการผู้จัดการ  
บริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จ�ำกัด (TPE)  

ผูบ้รหิารและพนกังาน บรษิทั ระยองโอเลฟินส์ จ�ำกดั (ROC) ในเอสซจี ีเคมคิอลส์ ร่วมใจปลกูดาวเรอืงในกจิกรรม “ROC ร่วมใจปลกูดาวเรอืง  
๙๙๙ ต้น ถวายพ่อของแผ่นดิน” ในพื้นที่บริษัทฯ จงัหวดัระยอง

ผูบ้รหิารและพนกังาน บรษิทั ไทยโพลเิอททลีีน จ�ำกดั (TPE)  
ในเอสซีจี เคมิคอลส์ ร่วมปลูกดอกดาวเรืองในพื้นที่บริษัทฯ 
จังหวัดระยอง 
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ดอกไม้จันทนท์�ำจากใจ
ถวายพ่อหลวง

เอสซีจี เคมิคอลส์ ส่งมอบดอกไม้จันทน์ 
ที่พนักงานจิตอาสาร่วมกันประดิษฐ์ให้แก่ 
จังหวัดระยอง เพื่อใช้แจกจ่ายให้แก่ประชาชน 
ที่เข้าร่วมงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร ณ ท้องสนามหลวง

เอสซีจี เคมิคอลส์ ร่วมกับเอสซีจี แพคเกจจิ้ง ออกแบบ
กล่องบรรจุดอกไม้จันทน์ประจ�ำจังหวัดระยอง ให้แก่
ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดระยอง เพื่อส่งมอบให้กับ
ส�ำนักพระราชวัง โดยมีท่านผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง 
เป็นผู้รับมอบ
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ผู้บริหารและพนักงาน เอสซีจี เคมิคอลส์ และคู่ธุรกิจ ร่วมกันประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์เพื่อใช ้
ในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
บรมนาถบพิตร

เอสซีจี เคมิคอลส์ (บางซื่อ)

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จ�ำกัด (สมุทรปราการ)

เอสซีจี เคมิคอลส์ 
(นิคมอุตสาหกรรมอาร์ไอแอล 
จังหวัดระยอง)

บริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จ�ำกัด และ
บริษัท เอสซีจี ไอโค พอลิเมอร์ จ�ำกัด (ระยอง)
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จนในปี 2535 “ชมรมอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม
บ้านแลง” ก็ถือก�ำเนิดขึ้น โดยมีพี่อารมย์ สุนทรประเสริฐ ซึ่งปัจจุบัน 
เป็นรองประธานชมรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
บ้านแลง และประธานราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า อ�ำเภอเมือง  
จงัหวดัระยอง ร่วมกบัเพือ่น ๆ  ก่อตัง้ขึน้ พีอ่ารมย์เล่าย้อนถงึจดุเริม่ต้น 
ในการฟื้นฟูสภาพป่าว่า ทางชมรมฯ ร่วมมือชาวบ้านในพื้นที่และ 
หน่วยราชการในท้องถิน่ปลกูป่าเสรมิหลายแปลง เป็นพืน้ทีก่ว่า 200 ไร่  
และร่วมกบัเจ้าหน้าทีป่่าไม้ตรวจป่าเดอืนละ 2 ครัง้ จนปี 2538 - 2539  
ปัญหาการบกุรกุป่าเริม่หมดไป เพราะชาวบ้านเหน็แล้วว่า สิง่ทีช่มรมฯ 
เข้าไปท�ำนั้นเกิดประโยชน์กับชุมชนจริง ๆ

จากความร่วมมือในการอนุรักษ์และฟื้นฟ ู
ป่าของชาวชุมชนบ้านแลง ท�ำให้ป่าชุมชนบ้านแลง 
ได้รับรางวัลด้านการอนุรักษ์ป่าหลายรางวัล 
ตั้งแต่รางวัลลูกโลกสีเขียวดีเด่นระดับประเทศ  
ในปี 2547 รางวลัลกูโลกสเีขยีวดเีด่นแบบยัง่ยนื 
ในปี 2557 รางวลักล้ายิม้ระดบัประเทศระดบัที ่2  
ในปี 2558 และความภาคภูมิใจสูงสุดคือ  
การได้รบัพระราชทานธงพทิกัษ์ป่ารกัษาชีวติจาก 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
ในรัชกาลที่ 9 เมื่อปี 2557 - 2558 

ย้อนกลับไปเมื่อ 30 ปีก่อน พื้นที่ป่าบ้านแลงกว่า 5,000 ไร่ 

ที่มีทั้งเขตปา่สงวนแห่งชาติและป่าชุมชนอย่างละครึ่ง 

ต้องประสบภาวะแห้งแล้งอย่างหนัก เพราะมีการท�ำสัมปทาน

ป่าไม้และบุกรุกพื้นที่ปา่เพื่อท�ำกิน จนป่ามีสภาพเสื่อมโทรม 

เกิดไฟปา่ปีละหลายสิบครั้ง ผลกระทบตามมาคือ

ความเดอืดร้อนของชาวบ้าน เพราะไม่มนี�ำ้ส�ำหรับท�ำสวนผลไม้  

สวนยางพารา ส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ตามมา

“...การปลูกป่า 3 อย่าง แต่ให้ได้ประโยชน์ 4 อย่าง ซึ่งได้ไม้ผล ไม้สร้างบ้าน 
และไม้ฟืนนัน้ สามารถให้ประโยชน์ได้ถงึ 4 อย่าง คอื นอกจากประโยชน์ในตวัเอง 
ตามชื่อแล้ว ยังสามารถให้ประโยชน์อันที่ 4 ซึ่งเป็นข้อส�ำคัญ คือ สามารถช่วย
อนุรักษ์ดินและต้นน�้ำล�ำธารด้วย...”

พระราชด�ำรัส
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
เนือ่งในพธิเีปิดการสมัมนาการเกษตรภาคเหนอื ณ ส�ำนกังานเกษตรภาคเหนอื จงัหวดัเชียงใหม่
เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๒๔

“...พระเจ้าอยู่หัวเป็นน�้ำ ฉันจะเป็นป่า ป่าที่ถวายความจงรักภักดีต่อน�้ำ 
พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่างเก็บน�้ำ ฉันจะสร้างป่า...”

พระราชด�ำรัส
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ ๙

ณ บ้านถ�้ำติ้ว อ�ำเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๒๕

พี่อารมย์ สุนทรประเสริฐ 

รองประธานชมรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมบ้านแลง จังหวัดระยอง

รักษ์ป่า รักษ์น�ำ้ 
 คืนชีวิตสู่ ป่าชุมชนบ้านแลง
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“ชมรมฯ น�ำแนวพระราชด�ำรขิองในหลวงรชักาลที ่9 เรือ่งน�ำ้ และ
แนวพระราชด�ำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
ในรชักาลที ่9 เรือ่งป่า มาท�ำควบคูก่นั ตอนนีป่้าอดุมสมบรูณ์มาก ไฟป่า
กลายเป็นศนูย์ ชมุชนมนี�ำ้ไม่ขาดแคลน มสีตัว์ป่า หม ีปภูเูขาจ�ำนวนมาก 
ผลพลอยได้ของชุมชนซึ่งมีอาชีพท�ำสวน คือมีป่าเป็นพื้นที่เก็บน�้ำ และ 
ยังเป็นแหล่งอาหาร เวลาใครอยากได้หน่อไม้ อยากจะตีผึ้งก็เข้าป่า  
ชุมชนจึงอยู่ร่วมกับป่าได้อย่างสมดุล” พี่อารมย์เล่าถึงผลส�ำเร็จของ
การอนุรักษ์ป่า

ผลทีเ่กดิขึน้จากความตัง้ใจของชมุชนป่าบ้านแลงนี ้สะท้อนให้เหน็ 
ถึงการเดินตามรอยพระราชด�ำริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ท่ีทรงเห็นความส�ำคัญของ
ปัญหาป่าเสื่อมโทรมว่าจะส่งผลกระทบเป็นลูกโซ่ตามมา ทั้งเรื่องดิน  
เรื่องน�้ำ ไปจนถึงด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง คุณธรรม และระบบ 
นิเวศ จึงทรงเน้นให้ต้องท�ำงานประสานสัมพันธ์กัน ตั้งแต่การอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู และพัฒนาให้ชุมชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าอย่างยั่งยืน

จากจดุเริม่ต้นของคนกลุม่เลก็ ๆ  ก่อให้เกดิผลดอีย่างมากมายตามมา  
ท�ำให้เห็นว่า ความส�ำเร็จของการอนุรักษ์ป่านั้นเกิดจากความร่วมมือ 
ของคนในชุมชนเป็นส�ำคัญ แต่การอนุรักษ์ป่าที่ยั่งยืนจ�ำเป็นต้องอาศัย 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เอสซีจี เคมิคอลส์ จึงริเริ่มโครงการ
สร้างฝายชะลอน�้ำที่ เขายายดากับชาวบ้านในพื้นที่ต�ำบลตะพง  
เพื่อคืนความชุ่มชื้นให้ผืนป่าเขายายดาในปี 2550 ต่อมาในปี 2554  
ชมรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบ้านแลง ก็เข้าร่วม 
สร้างฝายชะลอน�้ำในพื้นที่ป่าชุมชนบ้านแลง เขาท่าฉุด ซึ่งเป็นผืนป่า 

ต่อเนือ่งกบัเขายายดา ในวาระครบรอบ 100 ปี เอสซจี ีกลายเป็นจดุเริม่ต้น 
ของความร่วมมือระหว่างกัน โดยเอสซีจี เคมิคอลส์ เข้ามาสนับสนุน
ด้านแนวความคดิ งบประมาณ การท�ำวจิยัเรือ่งน�ำ้ และกจิกรรมต่าง ๆ   
ของชุมชน 

“เอสซจี ีเคมคิอลส์ ร่วมกบัชมุชนบ้านแลงท�ำกจิกรรมใน 2 โครงการ 
คือ โครงการลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้มพีี ่ๆ  จากชมรมอนรุกัษ์ธรรมชาติ
และพนักงานเอสซีจี เคมิคอลส์ เข้ามาสอนเรื่องระบบนิเวศวิทยา
ของเขายายดา เขาท่าฉุด ให้นักเรียนช้ัน ป. 4 - ป. 5 ของโรงเรียน 
บ้านตะเกราทอง เพื่อสร้างความรักและหวงแหนในทรัพยากรป่าไม้  
อกีโครงการคือ โครงการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัการสบืทอด 
การจัดการดูแลป่าชุมชนให้เด็กและเยาวชน โดยการมีส่วนร่วม 
ของคนในชุมชนบ้านแลงเป็นโครงการวิจัยท้องถิ่น เพื่อพัฒนา 
เยาวชนในพื้นที่ให้เป็นผู้สืบทอดเจตนารมณ์ในการอนุรักษ์ป่าชุมชน 
บ้านแลงต่อไป” นพดล จันทร์เรือง ผู้จัดการกิจการเพื่อสังคม เอสซีจี  
เคมิคอลส์ กล่าว

“วันนี้เรามีแนวทางชัดเจนที่จะท�ำให้ชุมชนบ้านแลงเป็นแหล่ง 
ศกึษาดงูาน ให้คนภายนอกได้มาเหน็ชาวบ้านทีล่กุขึน้มาปกป้องผนืป่า 
ของตัวเอง เพื่อลูกหลาน เพื่อชุมชน และมาเห็นผลส�ำเร็จที่วันนี้เราม ี
สวนผลไม้สมบรูณ์ ได้ผลผลิตด ีมแีหล่งน�ำ้ไม่ขาดจากภูเขา และอนาคต
อันใกล้ เราจะท�ำเส้นทางศึกษาธรรมชาติเปิดเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
นเิวศของชมุชน” พีอ่ารมย์เล่าถงึแผนในอนาคตของป่าชมุชนบ้านแลง

เมือ่คนรกัป่า ป่ากจ็ะคนืชวีติทีด่กีลบัมา เมือ่ชมุชนอยูร่่วมกบัป่า 
โดยไม่ท�ำลายกัน ความสุขก็จะเกิดร่วมกันได้อย่างยั่งยืน
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น้องภู ด.ช.ภูวนาท คุณเพ็ง
ชั้น ป. 5 โรงเรียนวัดโขดหินมิตรภาพที่ 42

“ความรูท้ีไ่ด้จากการอบรมมปีระโยชน์
กบัชวีติประจ�ำวนัมาก จะน�ำกลบัไปแยกขยะ
และปลูกต้นไม้ดูดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
ทีบ้่าน โครงการนีท้�ำให้เรารูส้กึรกัสิง่แวดล้อม 
ได้แลกเปลี่ยนความรู ้กับเพื่อน ๆ เป็น 
การเรียนรู้นอกห้องเรียน”

อาจารย์ที่ปรึกษา
โครงการอีโคสคูล 
โรงเรียนบ้านมาบตาพุด

“บนัได 7 ขัน้ คอื เครือ่งมอื
หนึง่ในการสอนกระบวนการคดิ 
ครจูะได้ทบทวนว่า กระบวนการ
ที่ใช้สอนอยู่ยังมีขั้นตอนใดที่จะ
ต้องเพิ่มเติมเพื่อให้เด็กคิดเป็น 
และต้องคดิเพือ่ส่ิงแวดล้อมและ
สังคมด้วย”

พัฒนาการคิด
ด้วยคิวซี สตอรี่และบันได 7 ขั้น
เพื่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการศึกษาของโรงเรียนอีโคสคูลที่ยั่งยืน

นายโอฬาร บุญมี
ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบา้นมาบตาพุด

“ประโยชน์ของบันได 7 ขั้น คือ 
เดก็ได้คดิและลงมอืท�ำเอง ครจูะเป็น
ผู ้คอยช้ีแนะ เมื่อเด็กสามารถคิด 
วิเคราะห์ แยกแยะได้ ก็สามารถน�ำ
ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้”

อบรมกระบวนการคิดเชิงเหตุผล
และบันได 7 ขั้น ให้แก่ครู

โรงเรียนเทศบาลมาบตาพุด โรงเรียนบ้านมาบตาพุด และโรงเรียน

วัดโขดหินมิตรภาพที่ 42 เป็น “โรงเรียนอีโคสคูล” (Eco School) 

หรือ “โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”  

ในจังหวัดระยอง ที่มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรและคุณภาพ

การศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรครูและนักเรียน 

ในด้านการคิด เพื่อให้ครูน�ำแนวทางการพัฒนาการคิดมาปรับใช้ใน

การเรียนการสอนภายในโรงเรียน และสอนให้นักเรียนสามารถคิด 

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและสามารถแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

น�ำไปสู่การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ รวมไปถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม 

ในโรงเรียนและชุมชนได้อย่างยั่งยืน

เอสซีจี เคมิคอลส์ ตระหนักถึงความส�ำคัญของสิ่งแวดล้อม การพัฒนา 
การศึกษาและการพัฒนาชุมชน สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียนอีโคสคูล
ที่ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาท้องถิ่น 
จากกระบวนการเรียนรู้และการลงมือปฏิบัติจริง บริษัทฯ จึงได้จัดอบรมเชิง 
ปฏบิตักิารในเร่ืองกระบวนการคดิเชงิเหตผุลและบนัได 7 ขัน้ ให้แก่คร ูเพือ่ให้ครู
ได้เรียนรูท้กัษะด้านควิซ ีสตอรี ่(QC Story) และมาตรฐานต่าง ๆ  ทีท่างบรษิทัฯ 
ใช้เพื่อให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดกระบวนการคิดเชิงเหตุผล  
มาประยกุต์ใช้กบัแนวทางการด�ำเนนิแผนงานของอโีคสคลูและเป็นพีเ่ล้ียงให้กบั
นักเรียนฝึกฝนเป็นผูค้้นหาและแก้ไขปัญหาอย่างมรีะบบ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้ 
จัดอบรมให้แก่นักเรียนแกนน�ำของโรงเรียนเทศบาลมาบตาพุดและโรงเรียน 
วัดโขดหินมิตรภาพท่ี 42 เพื่อให้นักเรียนแกนน�ำเหล่านี้สร้างเครือข่าย  
น�ำความรูไ้ปถ่ายทอดกบัเพือ่น ๆ  ในโรงเรยีน ครอบครวั และคนในชมุชนต่อไป
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นางบุษบา ธนาภรณ์ 
ผู้อ�ำนวยการ 
โรงเรียนวัดโขดหินมิตรภาพที่ 42

“โครงการอีโคสคูลของโรงเรียน
อยู่ในข้ันตอนการวางแผน หลังจาก 
จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนแล้วจะน�ำไป 
ต่อยอด ยกตัวอย่าง อาจารย์ที่สอน 
เกี่ยวกับวรรณกรรมเป็นฐาน หนังสือ 
ก็จะเป็นนิยาย นิทาน จะเปลี่ยนเป็น 
หนังสือสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมเป็น
เรื่องที่ต้องค่อย ๆ สร้างและปลูกฝัง
ข้างในตัวเราทุกคน”

นายสมควร ทองเรือง 
ผู้อ�ำนวยการ 
โรงเรียนเทศบาลมาบตาพุด

“บนัได 7 ขัน้ เน้นให้เดก็เหน็จรงิ 
ออกไปส�ำรวจว่าจดุไหนของโรงเรยีน
ที่เกิดปัญหา และพบว่าปัญหาขยะ
ที่โรงอาหารเป็นเรื่องที่ต้องปรับปรุง
โดยมีครูเป็นผู้แนะน�ำ เด็กได้เรียนรู้
ว่าปัญหาเกิดข้ึนจากตัวพวกเขาเอง 
ได้คดิและร่วมแก้ไขปัญหาและลงมอื
ปฏิบัติด้วยตัวเอง อยากให้เด็ก ๆ  
น�ำกลับไปแก้ไขปัญหาท่ีบ้านและ
ชุมชนของพวกเขาด้วย”

“โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา 

ทีย่ัง่ยนื” หรอืเรยีกสัน้ ๆ ว่า “โรงเรยีนอโีคสคลู”  

เป็นโครงการของกรมส่งเสริมคุณภาพ 

สิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อม ที่เริ่มด�ำเนินการมาตั้งแต ่

ปี 2551 มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาโรงเรียน 

ทั้งระบบ (Whole School Approach)  

เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานที่เรียนรู้และ 

หล่อหลอมนักเรียนให้เติบโตขึ้น เป็นพลเมือง 

ที่มีความรับผิดชอบ ตระหนักต่อปัญหา 

สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาของท้องถิ่น  

มีความรู้ ความเข้าใจ อันเป็นผลจาก

กระบวนการเรียนรู้และการลงมือปฏิบัติจริง  

และพร้อมที่จะเข้าไปมีบทบาทในการป้องกัน 

ฟื้นฟู รักษา และใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืนต่อไป

* ข้อมูลจาก www.deqp.go.th

อบรมกระบวนการคิดเชิงเหตุผลและบันได 7 ขั้น ให้แก่นักเรียน

พี่เปี๊ยก ปาณฑรา สุธีระวงศา ผู้จัดการชุมชนสัมพันธ์  
เอสซีจี เคมิคอลส์ (ที่ 3 จากซา้ย) พี่โอห์ม เปรมศักดิ์  
จันทร์ยิ้ม (ขวาสุด) และพี่น�้ำ จารุวัส กิติยานันท์ (ซ้ายสุด)  
วิทยากรจากเอสซีจี เคมิคอลส์

7 ขั้นตอน
กระบวนการ
แก้ไขปัญหา

คุณภาพแบบ 
คิวซี สตอรี่

เพื่อน�ำกระบวนการ 
ทั้ง 7 ขั้นตอน

มาแก้ไขปัญหา
อย่างเป็นขั้น

เป็นตอนและให้มี
กระบวนการคิด 

การแก้ปัญหา 
อย่างมีเหตุมีผล

บันได 7 ขั้น  
เครื่องมือ 
การจัดการ
กระบวนการ 
เรียนรู้

มุ่งเน้นการนำ
กระบวนการทั้ง 7 ขั้นตอน 
มาจัดการความรู้ให้กับครู 
และนักเรียนให้มี 
กระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ น�ำไปสู ่
การตัดสินใจแก้ปัญหา 
อย่างมีสติและปัญญา

คัดเลือกหัวข้อปัญหา

ศึกษาสภาพปัญหาในปัจจุบัน

วิเคราะห์ปัญหาและหาทางแก้ไข

ด�ำเนินการแก้ไข

ตรวจสอบผล

การจัดท�ำเป็นมาตรฐาน

การติดตามผล

ส�ำรวจประเด็น

ให้ความรู้

วิเคราะห์

เรียนรู้สถานการณ์

วางแผนจัดการ

ลงมือปฏิบัติ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

1

2

3

4

5

6

7
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ข่าวอุบัติเหตุทางรถยนต์มีให้เราได้เห็นกันอยู่เสมอ  

ทั้งในช่วงเวลาปกติ และเพิ่มมากขึ้นในช่วงวันหยุดเทศกาล 

และสาเหตุหนึ่งที่ส�ำคัญท�ำให้มีผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุคือ 

การไม่คาดเข็มขัดนิรภัย ปัจจุบันรัฐบาลได้ออกกฎหมาย 

ให้ทุกคนที่โดยสารในรถต้องคาดเข็มขัดนิรภัยด้วย  

หลายคนอาจรู้สึกร�ำคาญและไม่คุ้นชินกับการคาดเข็มขัด

นิรภัย แต่รู้ไหมว่า เข็มขัดนิรภัยช่วยลดอัตราเสี่ยง 

และความรุนแรงจากการบาดเจ็บสาหัสหรือเสียชีวิต 

จากอุบัติเหตุได้

ไม่คาด
เข็มขัดนิรภัย 
ไม่ปลอดภัย อาจไม่ถึงบ้าน

 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา เอสซีจี เคมิคอลส์ มุ่งสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง ทั้งในกลุ่มพนักงานและคู่ธุรกิจ เพื่อให้
ทุกคนปลอดภัย และมีจิตส�ำนึกเรื่องความปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา 
ทั้งในเวลาท�ำงานและนอกเวลาท�ำงาน เพื่อยกระดับสู่การเป็นองค์กร
แห่งความปลอดภยั มมีาตรฐานทดัเทยีมระดบัสากล ซึง่จะเป็นประโยชน์
ต่อทั้งพนักงาน คู่ธุรกิจ ครอบครัว องค์กร และสังคม โดยน�ำ “9 กฎ
พทิกัษ์ชวีติ” มาใช้ภายในองค์กร และ “การคาดเขม็ขดันริภยั” กเ็ป็น 
1 ในกฎพิทักษ์ชีวิตที่ส�ำคัญ

“การละเมิดกฎพิทักษ์ชีวิตก่อให้เกิดความเสี่ยง 

ที่รุนแรงต่อชีวิตและถือเป็นความผิดร้ายแรง”

9 กฎพิทักษ์ชีวิต

ต้องใช้อุปกรณ์ป้องกัน
การตกเมื่อท�ำงานที่สูง

ต้องตรวจสอบการตัดแยก
อันตรายทุกครั้งก่อนเริ่ม

ปฏิบัติงาน  และใช้อุปกรณ์
ป้องกันความปลอดภัย

ที่ก�ำหนด

ต้องได้รับอนุญาต
ก่อนถอด หรือปลดอุปกรณ์ 

ความปลอดภัยออก

ต้องได้รับอนุญาต
ก่อนเข้าท�ำงาน

ในสถานที่อับอากาศ

ต้องมีใบอนุญาตท�ำงาน
ที่ได้รับอนุมัติ 

ตามลักษณะงานที่ก�ำหนด

ดื่มไม่ขับ ไม่ท�ำงาน

ต้องคาดเข็มขัดนิรภัย ต้องสวมหมวกกันน็อก
ขณะขับขี่หรือซ้อน

มอเตอร์ไซค์

ต้องไม่ใช้โทรศัพท์มือถือ
ขณะขับขี่
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“เข็มขัดนิรภัย”
คือ อุปกรณ์นิรภัย 

ติดรถยนต์ 

ที่มีประสิทธิภาพ  

ช่วยลดความรุนแรง

ให้กับผู้ขับขี่และผู้โดยสาร

ในกรณีเกิดอุบัติเหตุ  

เป็นอุปกรณ์มาตรฐาน 

ที่ต้องติดตั้งมา 

พร้อมกับรถทุกคัน ข้อมูลสถิติจากมูลนิธิไทยโรดส์ และเครือข่าย
เฝ้าระวังสถานการณ์ความปลอดภัยทางถนน พบว่า 

ผู้ไม่คาดเข็มขัดนิรภัยมีอัตราเสี่ยง
ที่จะเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางรถยนต์

มากกว่าผู้ที่ใช้เข็มขัดนิรภัยถึง

1.52 เท่า

ทุกคนที่โดยสารในรถยนต์ส่วนตัว 
รถกระบะ รถแท็กซี่ และรถโดยสารสาธารณะ 

ถ้าไม่คาดเข็มขัดนิรภัยมีโทษปรับคนละ 

500 บาท 

ส่วนรถโดยสารขนาดใหญ่ ผู้โดยสาร
ที่ไม่คาดเข็มขัดนิรภัยมีโทษปรับสูงสุดถึง 

5,000 บาท

การคาดเข็มขัดนิรภัยต้องใช้ควบคู่กับ
หลักความปลอดภัยอื่น ๆ ในการขับขี่ด้วย 

เช่น ไม่ขับรถเร็วเกินก�ำหนด ดื่มไม่ขับ
ไม่ใช้โทรศัพท์มือถือ ไม่ประมาท

หรือคึกคะนอง จึงจะป้องกันอุบัติเหต ุ
และลดความรุนแรงจากอุบัติเหตุได้

ไม่คาด
เข็มขัดนิรภัย

เสีย่งบาดเจ็บ 
เสยีชวีติ และ
ผดิกฎหมาย

ที่มา:	 มลูนธิไิทยโรดส์ และเครอืข่ายเฝ้าระวงัสถานการณ์ความปลอดภยั 
	 ทางถนน โครงการสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความปลอดภัย 
	 ทางถนนเพื่อรถโดยสารสาธารณะปลอดภัย มูลนิธิเพื่อผู้บริโภค

ทราบหรือไม่ว่า...

เข็มขัดนิรภัย
ช่วยลดความเสี่ยง
จากการบาดเจ็บลงได้ 
ถึงร้อยละ 

40 - 50

และการบาดเจ็บสาหัส
ร้อยละ 

43 - 65

คาดเข็มขัดนิรภัย

ช่วยลดจ�ำนวน

ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ

ทางรถยนต์
ได้ถึงร้อยละ
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“เอสซีจี เคมิคอลส์ ให้ความส�ำคัญกับความปลอดภัยมาอย่างต่อเนื่อง เรามีระบบ 
การจดัการด้านความปลอดภยัระดบัสากลเพือ่ให้ทกุโรงงานเป็นโรงงานปลอดภยั พร้อมทัง้ 
ดูแลพนักงานและคู่ธุรกิจให้มีชีวิตปลอดภัยท้ังภายในงานและนอกงาน โดยบริษัทฯ  
มีกฎระเบียบด้านความปลอดภัยที่เข้มข้น ควบคู่ไปกับการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย 
ภายในองค์กรผ่านโครงการ “The Lifesaver” หรือผู้พิทักษ์ชีวิต เพื่อให้พนักงาน
และคู่ธุรกิจใส่ใจเรื่องความปลอดภัยตลอดเวลา รู ้จักดูแลตนเอง และพร้อมเป็น 
ผู ้พิทักษ์ชีวิตให้กับผู ้อื่น ซึ่งในปีนี้ เอสซีจี เคมิคอลส์ ได้ขยายผลสู่ชุมชนปลอดภัย  
โดยได้ร่วมกบัจงัหวดัระยองจดัโครงการ “ชมุชนปลอดภัย เป็น The Lifesaver ทกุวนั” 
ซึ่งมีชุมชนเนินพยอมเป็นชุมชนน�ำร่อง”

เอสซีจี เคมิคอลส์ - จังหวัดระยอง มุ่งสร้างความปลอดภัยบนท้องถนน น�ำร่องสร้างชุมชนปลอดภัยต้นแบบ
ผลการจัดอันดับการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน เป็นที่น่าตกใจว่าประเทศไทยติดอันดับสองของประเทศที่เกิดอุบัติเหตุสูงสุด

จากทุกประเทศทั่วโลก ส�ำหรับสถิติในประเทศ จังหวัดระยองเป็นจังหวัดที่มีอัตราเสียชีวิตจากอุบัติเหตุสูงสุด* สร้างผลกระทบและความสูญเสีย
ต่อชีวิต ทรัพย์สิน และเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก จึงเป็นเรื่องส�ำคัญและเร่งด่วนที่ทุกภาคส่วนควรให้ความสนใจและร่วมมือกันแก้ไขปัญหา 

โดยเริ่มต้นจากการปลูกจิตส�ำนึกและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในสังคมเพื่อสังคมปลอดภัยอย่างยั่งยืน

นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช 
ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ - ปฏิบัติการ เอสซีจี เคมิคอลส์ 

ชุมชนปลอดภัย
เป็น The Lifesaver ทุกวัน

เอสซีจี เคมิคอลส์ ร่วมกับจังหวัดระยอง เทศบาล

เมืองมาบตาพุด เปิดตัวโครงการ “ชุมชนปลอดภัย  
เป็น The Lifesaver ทุกวัน” เพื่อส่งเสริม 

มาตรการองค์กรในการป้องกันและลดอุบัติเหตุ 

ทางถนนของจังหวัดระยอง รวมทั้งสร้างวัฒนธรรม 

ความปลอดภัยภายในชุมชน น�ำร่องที่หมู่บ้านทิวลิป  

ชมุชนเนนิพยอม จังหวัดระยอง เพือ่เป็นชมุชนปลอดภยั

ต้นแบบ
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The Lifesaver หมายถึง ผู้พิทักษ์ชีวิต ผู้ห่วงใย ดูแล ป้องกัน ตักเตือน น�ำประสบการณ์เกี่ยวกับความปลอดภัย 
มาเล่าสู ่กันฟัง เพื่อช่วยให้ตัวเองและคนรอบข้างปลอดภัยจากอันตรายทั้งในงานและในชีวิตประจ�ำวัน และหมายรวมถึง 
อุปกรณ์ความปลอดภัย เช่น สายรัดนิรภัย เข็มขัดนิรภัย หมวกกันน็อก เป็นต้น รวมถึงระบบความปลอดภัยต่าง ๆ ที่เราต้องใช้ 
เพื่อช่วยพิทักษ์ชีวิต

การเสวนาเรื่อง “ห่วงใยดูแลกัน ด้วย 7 เรื่องหลัก
พทิกัษ์ชวิีต” ในงานเปิดตวัโครงการ “ชมุชนปลอดภยั เป็น  

The Lifesaver ทกุวนั” โดยมนีายสรุสทิธิ ์ศลิปงาม ผูจ้ดัการ 

มูลนิธิเมาไม่ขับ (ที่ 2 จากซ้าย) ร่วมเสวนา 

“จงัหวดัระยองเป็นจงัหวดัทีม่อีบุตัเิหตสุงูสดุอนัดบัต้น ๆ  ของ 
ประเทศไทย ดังนั้นเพื่อป้องกันและลดความสูญเสียจากอุบัติเหตุ  
เราจงึออกมาตรการองค์กรในการป้องกนัและลดอบุตัเิหตทุางถนน 
จังหวัดระยองขึ้น 7 มาตรการ โดยเอสซีจี เคมิคอลส์ และชุมชน 
เนินพยอม ได้อาสาน�ำมาตรการเหล่าน้ีไปปฏิบัติ และได้ลงนาม 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส�ำนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยัจงัหวดัระยองเมือ่เดอืนพฤษภาคมทีผ่่านมา ซึง่เชือ่มัน่ว่า 
มาตรการดังกล่าวจะช่วยสร้างความปลอดภัยให้กับชุมชนได้ 
อย่างยั่งยืน และจะขยายผลสู่ชุมชนอื่น ๆ ต่อไปในอนาคต”

* ที่มา: http://www.thaihealth.or.th

นายสัญญา สายสมร 
ประธานคณะกรรมการชุมชนเนินพยอม

นายมนตรี ชนะชัยวิบูลวัฒน์ 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง ประธานในพิธี

“ชุมชนเนนิพยอมตระหนกัถงึความส�ำคัญของความปลอดภยั 
และต้องการเป็นส่วนหนึง่ทีร่่วมแก้ปัญหาอบุตัเิหตใุนจงัหวดัระยอง 
เราจึงน�ำร่องน�ำมาตรการด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุของ
จังหวัดระยองมาใช้ภายในชุมชน โดยเริ่มต้นที่หมู่บ้านทิวลิปซึ่งมี
ผูอ้าศยัรวมประมาณ 500 คน เปรยีบเสมอืนครอบครวัใหญ่ทีต้่อง 
ช่วยกนัดแูล ผมเชือ่ว่า เราทกุคนอยากเหน็ครอบครวัปลอดภยัและ
อยากเหน็เพือ่นบ้านของเราปลอดภยั ซึง่ต้องเริม่ทีต่วัเองและคอย
ดูแลคนในครอบครัว รวมทั้งเพื่อนบา้นและชุมชนอื่น ๆ”
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ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง

เพื่อ “ความปลอดภัยในครัวเรือน”

นอกจากทีท่�ำงานแล้ว บ้านเป็นอกีสถานทีห่นึง่ทีท่กุคน 
ใช้เวลาส่วนใหญ่ในการท�ำกจิกรรมร่วมกบัคนในครอบครวั  
บ้านจึงเป็นอีกสถานที่ที่เราควรค�ำนึงถึงความปลอดภัย 
ในการอยูอ่าศยั ซึง่เป็นทีม่าของโครงการ “ความปลอดภยั 
ในครัวเรือน” โดยริเริ่มจากพนักงานเอสซีจี เคมิคอลส์  
ที่มีความรู ้และทักษะด้านไฟฟ้า และมีแนวคิดที่ว ่า  
เมื่อโรงงานมีความปลอดภัยแล้วก็อยากให้ชุมชนรอบ ๆ 
โรงงานปลอดภัยด้วย 

โครงการ “ความปลอดภยัในครวัเรอืน” เริม่ด�ำเนนิการ
ในปี 2552 โดยระยะเริ่มแรกได้ด�ำเนินโครงการในชุมชน
รอบโรงงานของบรษิทั มาบตาพดุโอเลฟินส์ จ�ำกดั (MOC) 
เช่น ชุมชนบ้านบน ชุมชนมาบยา ชุมชนมาบข่า-มาบใน 
ชมุชนห้วยโป่งใน 2 ชมุชนตลาดห้วยโป่ง ชมุชนห้วยโป่งใน-
สะพานน�ำ้ท่วม และอกีหลายชมุชน ซึง่ได้ด�ำเนนิการไปแล้ว 
กว่า 150 หลังคาเรือน 

ความปลอดภัยทั้งภายในงานและนอกงานยังคงเป็น

เรื่องส�ำคัญที่เอสซีจี เคมิคอลส์ ให้ความส�ำคัญ 

เป็นอันดับแรก สองคอลัมน์ก่อนหน้านี้เราพูดถึง

การคาดเข็มขัดนิรภัย ซึ่งเป็น 1 ใน 9 กฎพิทักษ์

ชีวิตที่บริษัทฯ น�ำมาใช้ภายในองค์กร  

และการเปิดตัวโครงการ “ชุมชนปลอดภัย  

เป็น The Lifesaver ทุกวัน” เพื่อส่งเสริม

มาตรการองค์กรในการป้องกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนของจังหวัดระยอง และสร้างวัฒนธรรม 

ความปลอดภัยภายในชุมชน น�ำร่องที่หมู่บ้าน 

ทิวลิป ชุมชนเนินพยอม จังหวัดระยอง เป็นแห่งแรก

วัดมาบตาพุด

ชุมชนส�ำนักกะบาก โรงเรียนวัดมาบข่า

ชุมชนมาบข่า-มาบใน

ชุมชนมาบยา
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ในปีนี้ โครงการ “ความปลอดภัยในครัวเรือน” ยังคงด�ำเนินการ 
ต่อเนื่อง โดยมุ ่งเน้นการสร้างความปลอดภัยให้แก่ที่ท�ำการของ 
กลุ่มประมงเรือเล็กพื้นบ้านภายใต้ชมรมวิสาหกิจกลุ่มประมงเรือเล็ก 
พืน้บ้านทัง้ 10 กลุม่ ด้วยการปรบัปรงุระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง ขณะนี้ 
ได้ด�ำเนินการไปแล้ว 6 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มประมงเรือเล็กพื้นบ้านพลา  
กลุ่มประมงเรือเล็กพื้นบ้านพลา-อู่ตะเภาสามัคคี กลุ่มประมงเรือเล็ก
พื้นบ้านพยูน กลุ่มประมงเรือเล็กพื้นบ้านหนองแฟบ กลุ่มประมง 
เรือเล็กพื้นบ้านตากวน-อ่าวประดู่ และกลุ่มประมงเรือเล็กพื้นบ้าน 
ก้นปึกสามัคคี และมีแผนที่จะด�ำเนินการให้ครบทั้ง 10 กลุ่มประมง 
ในเร็ว ๆ นี้

กลุ่มประมงเรือเล็กพื้นบ้านพลา

กลุ่มประมงเรือเล็กพื้นบ้านตากวน-อ่าวประดู่

กลุ่มประมงเรือเล็กพื้นบ้านหนองแฟบ

กลุ่มประมงเรือเล็กพื้นบ้านหนองแฟบ

เอสซจี ีเคมคิอลส์ เชือ่ว่า การด�ำเนนิโครงการ “ความปลอดภยั 

ในครัวเรือน” จะช่วยให้ชาวชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิต 

มากยิ่งขึ้น เพราะเราคือ The Lifesaver ผู้พิทักษ์ชีวิต ที่คอย

ห่วงใยและดแูลซึง่กนัและกนั เพือ่ช่วยให้ตวัเองและคนรอบข้าง

ปลอดภัยจากอันตรายทั้งในงานและในชีวิตประจ�ำวัน
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โครงการ
ผลิตไฟฟ้า
พลังงาน
แสงอาทิตย์
ช่วยลดภาวะโลกร้อน
สร้างความมั่นคงทางพลังงานที่ยั่งยืน

คงไม่มีใครไม่เคยได้ยินเรื่องภาวะโลกร้อน 
จากข่าวสารและสื่อต่าง ๆ ผลกระทบของ 
ภาวะโลกร้อนนั้นท�ำให้สภาพลมฟ้าอากาศ 
ผิดแปลกไปจากเดิม ภัยธรรมชาติที่รุนแรง 
มากขึ้น น�้ำท่วม แผ่นดินไหว พายุที่รุนแรง 
อากาศที่ร้อนผิดปกติจนมีคนเสียชีวิต 
ดังนั้นเพื่อลดความรุนแรงของภาวะโลกร้อน 
ดังกล่าว การใช้พลังงานสะอาด เช่น พลังงาน
แสงอาทิตย์ ทดแทนการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล 
เพื่อผลิตไฟฟ้าเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วย 
ลดปัญหาภาวะโลกร้อนได้ 
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การช่วยลดภาวะโลกร้อนเป็นอีกหน่ึง 
ภารกิจหลักที่ส�ำคัญของเอสซีจี เคมิคอลส์  
ดงัจะเหน็ได้จากนคิมอตุสาหกรรมอาร์ไอแอล  
1996 ในเอสซีจี เคมิคอลส์ ท่ีมีนโยบาย 
ต้องการเพิ่มสัดส่วนของการใช้พลังงาน 
สะอาด เพือ่การพฒันานคิมอตุสาหกรรมไปสู่  
ECO Industrial Estate ท่ีระดับสูงสุด 
ของความเป็นต้นแบบในระดับสากลในปี  
2562 ด้วยเหตุนี้จึงกลายมาเป็นจุดเริ่มต้น 
ของการริเริ่มโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์บนหลังคาของอาคารส�ำนักงาน 
นิคมอตุสาหกรรมอาร์ไอแอล (Solar Rooftop  
for Admin RIL Building) โดยมีก�ำลัง
การผลิตสูงสุด 140.76 กิโลวัตต์ สามารถ 
ทดแทนการใช ้ไฟฟ้าของอาคารในเวลา 
กลางวันได้ทั้งหมด

โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
ท�ำงานอย่างไร

เมื่อแผ่นพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 
Panels) ได้รับแสงแดดแล้วจะผลิตไฟฟ้า 
กระแสตรงออกมาแล้วส่งไปยังเครื่องแปลง 
กระแส (Inverter) เพื่อแปลงเป็นกระแส 
สลับและส่งต่อไปยังเครื่องใช้ไฟฟ้าในเวลา 
กลางวัน แต่ส�ำหรับวันใดที่ช่วงกลางวันมี
เมฆครึ้ม ท�ำให้แสงแดดน้อยลง หรือในเวลา 
กลางคืนที่ ไ ม่มีแดด ไฟฟ้าจากระบบส่ง 
จะถูกน�ำเข้ามาเพื่อช่วยจ่ายให้เพียงพอกับ 
ความต้องการการใช้ไฟฟ้าในอาคาร

สิ่งที่ได้รับหลังการด�ำเนินโครงการ 
เอสซีจี เคมิคอลส์ เป็นรายแรกที่ประสบ 

ความส�ำเร็จในโครงการผลิตไฟฟ้าจากเซลล์ 
แสงอาทติย์ทีต่ดิตัง้บนหลังคา ส�ำหรบัการใช้งาน 
ในอาคารส�ำนักงานภายในนิคมอุตสาหกรรม 
อาร์ไอแอล ซึ่งสามารถทดแทนการใช้ไฟฟ้า 
ในช่วงกลางวันได้ร ้อยละ 100 คิดเป็น 
พลังงานไฟฟ้ามากทีสุ่ดถงึประมาณ 350,000 
หน่วยต่อปี และสามารถลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกได้ประมาณ 198 ตันต่อปี หรือ
เทยีบเท่ากบัการปลกูต้นไม้ใหญ่ 13,200 ต้น1 
ทั้งนี้โครงการนี้ได้เข้าร่วม “โครงการลด 
ก๊าซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐาน
ของประเทศไทย” (Thailand Voluntary 
Emission Reduction Program: T-VER) 
ในด้านพลงังานทดแทน ซึง่ได้ผ่านการรบัรอง
โดยการตรวจวัด รายงาน และตรวจสอบ 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากองค์การบริหาร
ก๊าซเรือนกระจก 

ความส�ำเร็จดังกล่าว ถือเป็นต้นแบบ
เพือ่การขยายผลสูโ่รงงานอืน่ ๆ  ของเอสซจีี  
เคมิคอลส์ และยังได้สะท้อนถึงความมุ่งมั่น 
ด้านการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลย ี
การใช้พลังงานสะอาดอันเป็นประโยชน์ต่อ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตาม 
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ช่วยสร้าง
ความมั่นคงด ้านพลังงานภายในนิคม
อุตสาหกรรมให้เกิดความสมดุลระหว่าง
ความต้องการใช้พลังงานและการจัดหา
พลังงานทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ อีกด้วย

1	 ต้นไม้ใหญ่ 1 ต้น สามารถดูดซับ 
	 ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้เฉลี่ย 15 กิโลกรัมต่อปี

พระอาทิตย์ขึ้น        พระอาทิตย์ถูกเมฆบัง      พระอาทิตย์ตก

ระดับความต้องการ 
ปริมาณไฟฟ้าของ
อาคาร

ปริมาณไฟฟ้าที่รับ
จากสายส่ง

ปริมาณไฟฟ้า
ที่ได้จากพลังงาน
แสงอาทิตย์

แผนภาพการท�ำงาน
โครงการผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์

แผ่นโซลาร์
Solar Panels

เครื่องแปลงกระแส
Inverter

มาตรวัดไฟฟา้

Meter

ระบบไฟฟา้สายส่ง
Utility Grid

ส�ำนักงาน
House

“พลังงานแสงอาทิตย์เป็นพลังงาน 
สะอาดท่ีได้จากธรรมชาติโดยไม่ต้องซ้ือ 
และมีอยู่อย่างไม่จ�ำกัด ดังนั้นการน�ำ
พลังงานแสงอาทิตย์มาประยุกต์ใช้ เพื่อ 
ผลิตไฟฟ้าใช้ในอาคาร ด้วยการพัฒนา 
ร่วมกับนิคมอุตสาหกรรมอาร์ไอแอล  
จึ งถือได้ ว่า เ ป็นการลงทุนเพื่ อ เพิ่ ม 
ความม่ันคงด้านพลังงานที่ยั่งยืนและ 
ช่วยลดภาวะโลกร้อนอีกด้วย” 
นายชาตรี ชื่นชมสกุล 
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน 
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
เอสซีจี เคมิคอลส์  
เล่าถึงแนวคิด
ของโครงการ

แผนงานการท�ำโครงการ

ระยะก่อสร้างโครงการ
เมษายน – พฤษภาคม 
2560

ระยะด�ำเนินโครงการ
ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 
2560 เป็นต้นไป

ระยะเตรียมโครงการ
มกราคม – มีนาคม 
2560
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SCG เปิดตัว 
Open Innovation Center
ตอกย�้ำวิสัยทัศน์การเป็นผู้น�ำองค์กรนวัตกรรมอย่างยั่งยืนในภูมิภาคอาเซียน

นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส กรรมการผู้จัดการใหญ่  

เอสซีจี (ซ้ายสุด) พร้อมด้วยนายชลณัฐ ญาณารณพ  

รองผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี และประธานคณะท�ำงาน  

SCG Innovation Committee (ขวาสุด) ให้การต้อนรับ  

ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ รัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักนายกรัฐมนตรี  

(ที่ 2 จากขวา) และ ดร.อรรชกา สีบุญเรือง รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ที่ 2 จากซ้าย)  

เนื่องในโอกาสเปิดตัว Open Innovation Center  

by SCG

 เม่ือปลายเดือนกรกฎาคมที่ผ่านมา เอสซีจีเปิดตัว “Open Innovation Center” ถือเป็นอีกหนึ่งโอกาส
ส�ำคัญของเหล่านักวิจัย ทั้งผู้ที่เคยมีความร่วมมือกับเอสซีจีอยู่แล้ว หรือผู้ที่มีแนวคิดใหม่ ๆ ในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่ออนาคต ตลอดจนผู้ที่ต้องการนวัตกรรมเพื่อใช้ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาของธุรกิจ เพราะเอสซีจ ี
มทีัง้ทรพัยากร เครือ่งมอืปฏบิตักิาร ตลอดจนวธิกีารท�ำงานทีเ่ป็นระบบ มปีระสทิธภิาพ และเป็นการท�ำงานร่วมกนั 
กบัผูเ้ชีย่วชาญจงึมคีวามรวดเรว็กว่าวธิกีารท�ำ R&D ทัว่ไป ทีพ่ร้อมเปิดกว้างให้ทกุภาคส่วนเข้ามาร่วมเป็น Solution 
Partner ในการพัฒนาเทคโนโลยี กระบวนการผลิต และผลิตภัณฑ์ 

“Open Innovation Center” ศูนย์กลางการเปิดรับความร่วมมือด้านงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
กับภาครัฐ-เอกชน-การศึกษาทั่วโลก เพื่อสร้างเครือข่ายสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เร็วและดียิ่งกว่า  
ด้วยความพร้อมด้านทรัพยากรและความทุ่มเทในการผลักดันงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน ์
ในเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม และตอบสนองความต้องการและยกระดับคุณภาพชีวิตผู้บริโภค 
พร้อมเพิ่มขีดการแข่งขันอุตสาหกรรมไทยสู่อาเซียน

“ด้วยความรูค้วามสามารถของบคุลากรชัน้น�ำด้านการวจิยัและพฒันาในเอสซจีทีีม่กีว่า 1,800 คน  
และการให้ความส�ำคัญกับงาน R&D ดังกล่าวโดยวางแผนทุ่มงบประมาณปีละกว่า 6,000 ล้านบาท  
ประกอบกบัประสบการณ์และความเข้าใจในกลุม่ลกูค้าจากการด�ำเนนิธรุกจิมาอย่างยาวนาน ทัง้ใน
ตลาดประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน ท�ำให้มั่นใจได้วา่ Open Innovation Center ของเอสซีจี  
มีศักยภาพที่จะสามารถเสริมความแข็งแกร่งของการพัฒนานวัตกรรมให้กับทั้ง 3 กลุ่มธุรกิจของ 
เอสซจี ีรวมไปถงึพาร์ตเนอร์ทีส่นใจ เพือ่สร้างสรรค์สนิค้าและบรกิารทีม่มีลูค่าเพิม่ (HVA) ได้รวดเรว็ 
ยิ่งขึ้น พร้อมตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคที่หลากหลายมากขึ้นในปัจจุบันได้ดียิ่งขึ้น

นอกจากนี้ Open Innovation Center ของเอสซีจียังเปิดพื้นที่สนับสนุนการท�ำ R&D อย่างเป็นระบบให้แก่
เครือข่ายสตาร์ทอัพจากท่ัวโลกท่ีเป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property) ในการด�ำเนินงาน 
ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(Sci-Tech) เพือ่ร่วมพฒันานวตักรรมทีม่ศีกัยภาพสงูกบัเอสซจี ีในกลุม่ Materials,  
Clean Tech และ Sensor & IoT การน�ำไปสูก่ารต่อยอดธรุกจิร่วมกนัในอนาคต รวมทัง้การสร้างความเข้มแขง็ให้ 
เศรษฐกจิไทยและขบัเคลือ่นอตุสาหกรรมไทยสูร่ะดบัอาเซียน ซึง่สอดคล้องกบันโยบายไทยแลนด์ 4.0 ของภาครฐัด้วย” 

นายชลณัฐ ญาณารณพ  
รองผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี  
และประธานคณะท�ำงาน  

SCG Innovation Committee
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ZONE 2
Performance+

แนวคิดคือการที่เราไม่หยุดค้นคว้าและวิจัยไปสู่ความเป็นเลิศ ท�ำให้สินค้าและบริการ
ของเอสซีจีมีคุณสมบัติโดดเด่นขึ้น สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และที่ส�ำคัญคือ ตอบโจทย ์
ความต้องการของลูกค้าหรือผู้บริโภคมากยิ่งขึ้น เช่น New Generation PE นวัตกรรม 
เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีน (PE) ให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยมีความแข็งแกร่งเพิ่มขึ้นสูงสุดถึง
ร้อยละ 40 สามารถน�ำไปพัฒนาสินค้าได้หลากหลายประเภท เช่น ฟิล์มชนิดบางพิเศษ 
ที่ใช้ปริมาณเม็ดพลาสติกน้อยลง แต่ยังคงความแข็งแรงไว้ได้

CierraTM (เซียร์ร่า) นวัตกรรมสารพิเศษที่น�ำไปใช้ในสินค้า HVA (High Value Added 
Product and Services) หลากหลายประเภท ซึง่สามารถพฒันาเป็น Barrier Film ทีป้่องกนั
ออกซิเจนและความชื้นได้ดี เป็นทางเลือกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมส�ำหรับอุตสาหกรรม 
บรรจุภัณฑ์ หรือน�ำไปพัฒนา Flame Retardant สารหน่วงไฟที่รบกวนการสันดาป ท�ำให้
การจุดติดไฟและลามไฟช้าลง

รู้จักกับ “Open Innovation Center” โดยเอสซีจี

ส่วนจัดแสดงผลงาน 
แบ่งออกเป็น 5 โซนย่อย

Open Innovation Center ของเอสซีจี ต้ังอยู่บนพ้ืนที่กว่า 1,600 ตารางเมตร ในอุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย ส�ำนักงานพัฒนา 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ชุมชนท่ีเป็นศูนย์กลางด้าน R&D ที่ใหญ่ที่สุดของประเทศ ซ่ึงมีนักวิจัยอยู ่รวมกันกว่า  

5,000 คน ภายในศูนย์ฯ แบ่งออกเป็น 4 โซนหลัก ได้แก่ โซนจัดแสดงผลงาน โซนห้องสัมมนาและห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ และโซนออฟฟิศ

ผูส้นใจสามารถเยีย่มชม Open Innovation Center โดยเอสซีจ ีได้ทกุวันจนัทร์ - ศุกร์ (ยกเว้นวันหยดุนกัขัตฤกษ์) ตัง้แต่เวลา 09.00 - 16.30 น.  

หรอืสอบถามข้อมลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการสร้างความร่วมมอืกบัเอสซจีไีด้ทีอ่เีมล openinnovation@scg.com และโทรศพัท์ 0-2586-6324 หรือ 

0-2586-1065 (กรุณานัดหมายเพื่อส�ำรองวันและเวลาในการเยี่ยมชมล่วงหน้า)

ZONE 3
Design for Sustainability

แนวคิดเรื่อง “เพราะเราใส ่ใจใน 
การอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน” ต ้นแบบ 
ของการอยู่ ร่วมกัน ที่มีการจัดการดูแล 
ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ การน�ำของเหลอื 
ในกระบวนการผลติมาเพิม่มลูค่า (Waste 
to Value) การพัฒนาวัสดุที่เป็นมิตรต่อ 
สิง่แวดล้อม การออกแบบสินค้าตามรสนิยม 
ของผู้บรโิภค และการพฒันาสนิค้าเพือ่เพิม่ 
ผลผลิตทางการเกษตร เช่น Emisspro® 
นวัตกรรมสารเคลือบเพื่อการประหยัด
พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม

ZONE 1
Inspirations Start Here 

แนวคิดคือการสัมผัสแนวคิดและ
ปรชัญาเพือ่ให้ก้าวทนัต่อการเปลีย่นแปลง 
ตลอดการเดินทางอันยาวนานของเรา  
ในการสร้างสรรค์นวตักรรมเพือ่ความยัง่ยนื 
ตลอดระยะเวลากว่า 100 ปีของเอสซีจี 

ZONE 4
Moving Edge

แนวคิดการต่อยอดสินค้าและบริการ 
ความท้าทายของการมองอนาคตทีไ่ม่ใช่แค่
การสร้างนวตักรรม แต่เน้นเรือ่งการพฒันา 
Solution เพื่อส่งมอบประสบการณ์ใหม ่
ให้กับคู่ค้าและผู้บริโภคเพื่อชีวิตที่ดีของ 
ทุกคนในภูมิภาค เช่น นวัตกรรมหุ่นยนต์
ตรวจสอบท่อในเตาโอเลฟินส์ตัวแรก 
ของไทย

ZONE 5
Drawing the Future Together

แนวคิดเรื่องการขยายเครือข่าย
ของการวิจัยและพัฒนากับทุกภาคส่วน  
ด้วยความพร้อมทางด้านทรัพยากรและ
ความทุ่มเทของเราจะผลักดันงานวิจัยไป
สูก่ารใช้ประโยชน์ในเชงิพาณชิย์อย่างเป็น
รูปธรรม ผ่าน Technology Platform  
ทั้ง 50 Platforms ที่เราให้ความสนใจ 
และพร้อมหาความร่วมมือ เพื่อให้ง่ายต่อ
การเข้าใจและการพัฒนาต่อยอดส�ำหรับ
กลุ่มเป้าหมายที่จะมาร่วมท�ำงานกับเรา 
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บริษัท ระยองโอเลฟินส์ จ�ำกัด ในเอสซีจี เคมิคอลส์ คว้ารางวัล

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับสูงสุด
Green Industry Level 5

ขั้นตอนที่ 1 
ใช้นวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

(Eco Innovation) และแนวคิดการเปลี่ยนของเสีย 

ให้มีมูลค่า (Waste to Value)
 เลือกใช้เทคโนโลยีมาตรฐานระดับสากลตั้งแต่การออกแบบโรงงาน  

และน�ำเอานวัตกรรมต่าง ๆ มาใช้เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของ 
กระบวนการผลิต พร้อมค้นหาวิธีการน�ำของเสียกลับมาใช้ใหม่ ภายใต้ 
แนวคิดการเปลีย่นของเสยีให้มมีลูค่า หรอื Waste to Value โดยมโีครงการ
ต่าง ๆ ที่น่าสนใจ ดังนี้

1.	 เทคโนโลยีในการเปลี่ยนน�้ำเสียจากโรงงานปิโตรเคมีเป็น 
	 สารฟอกเยื่อกระดาษคราฟท์ (Mixed Salt Recovery) 

พฒันาขึน้ตามแนวคดิการเปลีย่นของเสยีให้มมีลูค่า (Waste to Value) 
โดยการสกดัโซดาไฟใช้แล้ว (Spent Caustic) ทีเ่กดิจากกระบวนการผลติ
ของโรงงานโอเลฟินส์ซึ่งเดิมต้องถูกส่งไปก�ำจัดให้เป็นสารละลายเกลือ 
(Mixed Salt) ท่ีสามารถใช้ทดแทนเกลือโซเดียมซัลเฟต ซึ่งเป็นวัตถุดิบ 
ในการผลิตเยื่อกระดาษคราฟท์ของกลุ่มธุรกิจเอสซีจี แพคเกจจิ้งได้ 

•	 เป็นโครงการวิจัยเพ่ือคิดค้นการเพ่ิมมูลค่าให้กับน�้ำเสีย ซึ่งนับว่า
เป็นแนวคิดนวัตกรรมจากการน�ำน�้ำเสียไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบใหม่

•	 เทคโนโลยีนี้สามารถช ่วยลด
ปริมาณน�้ ำ เสียที่ เกิดขึ้น ในโรงงาน
ปิโตรเคมีได้ปีละ 48,000 ลูกบาศก์เมตร  
รวมถึงลดการใช้พลังงานและสารเคมี 
ในการปรับสภาพโซดาไฟใช้แล้ว และ 
ในการบ�ำบัดน�้ำเสีย

•	 ในปี 2560 โครงการได้ต่อยอดจากการทดลองภายในโรงงาน สูก่ารร่วมมอื 
กับทางนิคมอุตสาหกรรม RIL ในการติดต้ังโรงงานหน่วยสกัด เพื่อขยาย 
การรองรับจากโรงงานต่าง ๆ 

•	 ตามแผนงานโครงการฯ โรงงานสามารถส่งสารละลายเกลือรวมให้กับ 
โรงงานผลติกระดาษคราฟท์ได้ถงึ 4 ตันต่อวนั ช่วยลดต้นทนุให้กบัธรุกจิ เอสซจีี  
แพคเกจจิ้ง เป็นเงินประมาณ 10 ล้านบาทต่อปี 

2.	 การน�ำก๊าซเหลือทิ้งจากโรงงานลูกค้ากลับมาเป็นวัตถุดิบที ่ROC
•	 โครงการความร่วมมอืในการพฒันาเทคโนโลยเีพือ่แลกเปลีย่นก๊าซระหว่าง

โรงงานภายใต้แนวคิด “Industrial Symbiosis” โดยน�ำสารไฮโดรคาร์บอน 
ที่ต้องเผาทิ้งจากโรงงานลูกค้า ส่งกลับมาใช้เป็นวัตถุดิบให้กับ ROC 

•	 ลดการใช้วัตถุดิบของโรงงานได้ประมาณ 15,000 ตันต่อปี
•	 ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการเผาสารไฮโดรคาร์บอน 

ที่เหลือทิ้งของบริษัทลูกค้าได้ถึงประมาณ 30,000 ตันต่อปี 

เอสซีจี เคมิคอลส์ ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินงานตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(Sustainable Development) 

บริษัท ระยองโอเลฟินส์ จ�ำกัด หรือ ROC ในเอสซีจี เคมิคอลส์ ผู้ผลิตสารโอเลฟินส์ช้ันน�ำในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ได้รับ 
การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 5 ซ่ึงเป็นระดับสูงสุด (Green Industry Level 5) ROC ด�ำเนินงานบนพื้นฐานการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน โดยค�ำนึงถึงทั้งด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม ที่ผ่านมา ROC มุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  
เพื่อปรับปรุงกระบวนการผลิตให้ทันสมัยและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานให้มี 
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมุ่งสร้างเครือข่ายสีเขียวตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน เพื่อเป็นส่วนช่วยในการผลักดัน 
ให้อุตสาหกรรมไทยมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างยั่งยืน โดยมีการท�ำงานหลัก ๆ แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน 
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ขั้นตอนที่ 2 
ยกระดับธุรกิจต้นน�้ำ ขยายเครือข่าย

สีเขียวสู่คู่ธุรกิจ
•	 บทบาทส�ำคัญของกลุ่มอุตสาหกรรมสีเขียว 

ระดับท่ี 5 คือการเข้าไปมีส่วนในการผลักดัน 
การขยายเครอืข่ายตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยสนบัสนุนให้คูค้่าและพันธมติรเข้าสูก่ระบวนการ
รับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ช่วยยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไทยให้เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม

•	 บริษัทฯ ได้เข้าไปส่งเสริมให้คู่ธุรกิจเข้าสู่กระบวนการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว 
ด้วยการเข้าไปสร้างความรูค้วามเข้าใจ ผ่านการจดัสมัมนา Go Green Together ไปจนถงึ 
การเข้าเยี่ยมสถานประกอบการของคู่ธุรกิจแต่ละแห่งโดยตรง พร้อมให้ค�ำปรึกษา 
ในการปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

•	 ผลลัพธ์ที่ได้คือ คู่ธุรกิจจ�ำนวนถึง 44 บริษัท สามารถผ่านการรับรอง Green 

Industry Level 2 หรือเทียบเท่าได้ส�ำเร็จ 

ขั้นตอนที่ 3 
สร้างมูลค่าเพิ่มสู่ผู้บริโภค ด้วยสินค้า

ลดโลกร้อน
•	 ส่งเสรมิโครงการนวตักรรมด้านพลงังานต่าง ๆ   

ที่พนักงานร่วมกันคิดค้น เพ่ือสนับสนุนการลด 
การใช้พลังงานในกระบวนการผลิต

•	 ผลิตภัณฑ์ก๊าซเอทิลีนและก๊าซโพรไพลีนของ ROC ได้รับการรับรอง SCG  
Eco Value เป็นผลิตภัณฑ์ที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต  
โดยผลิตภัณฑ์เอทิลีนสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได ้8 กิโลกรัมต่อตันเอทิลีน 
และผลิตภัณฑ์โพลิโพรพิลีนสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 100 กิโลกรัม

ต่อตันโพรพิลีน 

ขั้นตอนที่ 4 
ขยายแนวทางการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

ให้กับชุมชน 
•	 มีโครงการต่าง ๆ มากมายเพื่อสนับสนุน

ให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยการเข้าไปมีส่วนพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
ให้มีความเข้มแขง็ขึน้ เช่น โครงการเปิดตลาดนัดชมุชนในโรงงาน โครงการพฒันาคณุภาพ
ผลิตภัณฑ์อาหาร โครงการพัฒนาวิสาหกิจน�ำ้ดื่มชุมชนเขาไผ ่เป็นต้น 

•	 นอกจากนี้ยังมีการผลิตภัณฑ์อิฐบล็อกจากกากตะกอนน�้ำดิบ มาสร้างประโยชน ์
ให้กบัชมุชน โดย ROC ได้น�ำเอากากตะกอนจากระบบปรบัปรงุคณุภาพน�้ำดบิมาทดแทน
ส่วนผสมของหินฝุ่นหรือทรายในการผลิตอิฐบล็อก ในปี 2560 สามารถผลิตอิฐบล็อก 
จ�ำนวน 15,000 ก้อน สามารถช่วยลดกากตะกอนท่ีต้องน�ำไปก�ำจดัได้ถงึ 2.25 ตัน ส�ำหรบั
อฐิทีผ่ลติได้จะน�ำไปมอบให้กบัชมุชนรอบโรงงานเพือ่ใช้ประโยชน์ในการพฒันาโครงสร้าง

พื้นฐานต่อไป 

ความมุง่มัน่ในการด�ำเนนิงานตามหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainable  
Development) ท�ำให้ ROC ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 5  
(เครอืข่ายสเีขยีว) ขัน้สงูสดุ แต่อกีปัจจยัส�ำคญัของความส�ำเรจ็คอื ความร่วมมอื 
จากผู้มีส่วนได้เสีย เช่น คู่ค้า คู่ธุรกิจ และชุมชน ที่ช่วยกันสร้างเครือข่ายสีเขียว
ผลักดันให้ทุกฝ่ายก้าวไปสู่การพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืนร่วมกันตลอดทั้ง 
ห่วงโซ่อุปทาน

10 บริษัท ในเอสซีจี เคมิคอลส์  
คว้ารางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว  

ย�้ำภาพผู้น�ำนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม 
ที่ยั่งยืน สร้างเครือข่ายสีเขียว 

ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน

บรษิทั ระยองโอเลฟินส์ จ�ำกดั หรอื ROC ในเอสซจีี  
เคมิคอลส์ ผู้ผลิตสารโอเลฟินส์ชั้นน�ำในภูมิภาคเอเชีย
แปซฟิิก รบัรางวลัอตุสาหกรรมสเีขยีวระดบั 5 (Green 
Industry Level 5) ซึ่งเป็นระดับสูงสุด ในพิธีมอบ 
ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ประจ�ำปี 2560 

โดยมีบริษัทในเอสซีจี เคมิคอลส์ ได้รับรางวัล
อตุสาหกรรมสเีขยีวระดบั 4 (Green Culture) ประจ�ำปี  
2560 อีก 9 แห่ง รวม 11 โรงงาน ได้แก่

1.	 บริษัท แกรนด์ สยาม คอมโพสิต จ�ำกัด  
	 (ได้รับรางวัล 2 โรงงาน)

2.	 บริษัท ไทย เอ็มเอฟซี จ�ำกัด
3.	 บริษัท ไทย เอ็มเอ็มเอ จ�ำกัด  

	 (ได้รับรางวัล 2 โรงงาน) 
4.	 บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จ�ำกัด  

	 (มหาชน)
5.	 บริษัท ไทยเพ็ท เรซิน จ�ำกัด
6.	 บริษัท มาบตาพุด แทงค์ เทอร์มินัล จ�ำกัด
7.	 บริษัท ระยอง เทอร์มินัล จ�ำกัด
8.	 บริษัท สยาม มิตซุย พีทีเอ จ�ำกัด
9.	 บริษัท สยามสเตบิไลเซอร์สแอนด์เคมิคอลส์  

	 จ�ำกัด

รางวัลดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาและ 
ปรบัปรงุกระบวนการผลิตในโรงงานของเอสซจี ีเคมคิอลส์  
เพื่อสร้างเครือข่ายสีเขียวตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน  
ผลักดันให้อุตสาหกรรมไทยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
และให้โรงงานอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
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เอสซีจี เคมิคอลส์ จัดการแข่งขันฟุตบอล
เยาวชนฯ การกุศลชิงโล่เกียรติยศจาก 
นายสรุศกัดิ ์เจรญิศริโิชต ิผูว่้าราชการจงัหวดั
ระยอง โดยแข่งขันระหว่างทีมโรงเรียนมัธยม
ตากสนิระยอง และทมีโรงเรยีนระยองวทิยาคม
ปากน�ำ้ เมือ่เดอืนพฤษภาคมทีผ่่านมา ณ สนาม
ฟุตบอลโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง จังหวัด 
ระยอง ซึ่งผลการแข่งขันทีมโรงเรียนมัธยม
ตากสินระยองสามารถเอาชนะทีมโรงเรียน
ระยองวิทยาคมปากน�้ำ ด้วยการยิงจุดโทษ
ตัดสินไปด้วยสกอร์ 9 - 8 ประตู 

หลงัจากจบการแข่งขนั เอสซจี ีเคมคิอลส์ 
ได้มอบเงนิบรจิาคและเงนิสนบัสนนุการแข่งขนั 
จ�ำนวน 30,000 บาท ให้แก่ศูนย์คามิลเลียน 
โซเชยีล เซนเตอร์ ระยอง เพือ่น�ำไปช่วยเหลอื 
ผู้ติดเชื้อ HIV/AIDs และเด็กก�ำพร้าที่ได้รับ
ผลกระทบจาก AIDs 

เอสซีจี เคมิคอลส์ มอบเงินบริจาคให้แก่ศูนย์คามิลเลียน โซเชียล เซนเตอร์ ระยอง

ทีมโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ผู้ชนะการแข่งขัน รับมอบโล่เกียรติยศและเหรียญรางวัล

ผู้ชมรอบสนามร่วมบริจาคเงิน

ทีมโรงเรียนระยองวิทยาคมปากน�้ำ

ทีมโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง
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รวมพลคนรักสุขภาพ 150 วัน ภารกิจพิชิตพุง

พิธีเปิดตัวโครงการ โดยนายไพโรจน์ กาญจนพลี ผู้บริหารเอสซีจี 
เคมิคอลส์ (ที่ 4 จากซ้าย) และนายสุกิจ จันทร์มณี นายกเทศมนตรี
เทศบาลต�ำบลมาบข่าพัฒนา ประธานในพิธี (ที่ 3 จากซ้าย)

บริหารร่างกายด้วยยางยืด

ศึกษาดูงานด้านสุขภาพที่ สสส.

วัดดัชนีมวลกายก่อนเข้าร่วม
โครงการ

ชั่งน�้ำหนักตัวและวัดรอบเอว
ก่อนเข้าร่วมโครงการ

“เขา้ร่วมโครงการ 
เพราะอยากท�ำกิจกรรม 

ร่วมกับเพื่อน ๆ แต่ผลพลอยได้คือ 
น�้ำหนักลดลง จาก 101 กิโลกรัม 

ตอนนี้ลดไปได้ 6 กิโลกรัม 
ด้วยการควบคุมอาหาร งดหวาน 

ไม่กินหลัง 4 โมงเย็น ออกก�ำลังกาย
ด้วยการเต้นบาสโลปและเล่นยางยืด

เชา้-เย็นวันละ 15 นาที” 

สมจิตร ผลบุญ (พี่จิตร)

หุน่สวย ไร้พงุ กบั เอสซจี ีเคมคิอลส์
“เริ่มต้นดูแลสุขภาพ

เพราะความประหยัดของตัวเอง 
ไม่อยากซื้อเสื้อผ้าใหม่ แต่เสื้อผา้เกา่
เราก็ใส่ไม่ได้ จากตอนแรกน�้ำหนัก 
64 กิโลกรัม พอเขา้ร่วมโครงการ  

เพียงเดือนเดียว ก็น�ำเทคนิคต่าง ๆ ที่ได้ เช่น 
การนับแคลอรี่ก่อนกิน ควบคุมอาหาร เลี่ยงแป้ง 

น�้ำตาล และออกก�ำลังกายด้วยการตีแบด 
ตอนนี้น�้ำหนักตัวลดลงเหลือ 60 กิโลกรัม 
และตั้งเปา้ไว้ว่า จะลดน�้ำหนักให้ได้อีก 

10 กิโลกรัม” 

ปิยฉัตร สุขประเสริฐ (พี่เปิ้ล)

เอสซีจี เคมิคอลส์ ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และสขุภาพของชมุชน โดยจดัโครงการ “หุน่สวย ไร้พงุ” ขึน้ ในปี 2557  
เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนใน 38 ชุมชนในเทศบาลเมืองมาบตาพุด  
อ�ำเภอเมือง จังหวัดระยอง หันมาใส่ใจสุขภาพของตนเองด้วย 
การออกก�ำลังกายและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการกินที่เหมาะสมกับ
สภาพร่างกาย โดยเสรมิความรูด้้านโภชนาการอาหารทีท่กุคนสามารถ
น�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันและเผยแพร่ความรู้ให้แก่ผู้อื่นได้ 

สมาชกิส่วนใหญ่ทีเ่ข้าร่วมโครงการมนี�ำ้หนกัตวัทีล่ดลง สขุภาพดขีึน้  
ไม่ป่วยบ่อย ไม่เหนื่อยง่าย สมาชิกร้อยละ 92 ลดรอบเอวได้ และอีก 
ร้อยละ 78 น�้ำหนักลดลง

เมื่อกลางเดือนกรกฎาคมที่ผ่านมา โครงการ “หุ่นสวย ไร้พุง” กับ 
เอสซีจี เคมิคอลส์ ได้ขยายพื้นท่ีสุขภาพดีไปยังชุมชนในเขตเทศบาล 
ต�ำบลมาบข่าพัฒนา จงัหวดัระยอง ภายใต้แคมเปญ “รวมพลคนสขุภาพดี  
150 วัน ภารกิจพิชิตพุง” 

มกีารจดักจิกรรมออกก�ำลงักายด้วยการเต้นบาสโลป การเต้นแอโรบกิ  
สัปดาห์ละ 1 วัน นอกจากนี้ เพื่อให้ผู้ร่วมโครงการมีแรงบันดาลใจ 
ในการลดน�้ำหนักและน�ำความรู้มาปรับใช้ในการดูแลสุขภาพตัวเอง 
และคนในครอบครัว เอสซีจี เคมิคอลส์ ได้น�ำคณะผู้ร่วมโครงการ  
“หุ่นสวย ไร้พุง” ไปร่วมงานมหกรรมความสุขของคนทุกช่วงวัย Sook  
Festival ณ ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  
กรุงเทพฯ เยี่ยมชมนิทรรศการการดูแลสุขภาพและการออกก�ำลังกาย 
พร้อมท�ำกิจกรรม Workshop 

เดีย๋วนีใ้คร ๆ  กห็นัมาใส่ใจสขุภาพนะ...แล้วคณุล่ะ พร้อมหรอืยงั
ส�ำหรับการเริ่มต้นดูแลสุขภาพด้วยการออกก�ำลังกาย
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แม้การอบรมสัน้ ๆ  ครัง้นัน้จบลง แต่ความสนใจของผูเ้รยีนรูย้งัไม่จบ  
สมาชกิในกลุม่สนใจอยากเรยีนรูใ้ห้มากขึน้ เพราะเหน็ช่องทางเพิม่รายได้ 
ให้ครอบครวั พีน่�ำ้เงนิ ยอดสร้อย ประธานชมุชนเจรญิพฒันาจงึจดัอบรม 
ซ�ำ้อกีรอบ โดยเพิม่เทคนคิและแบบใหม่ ๆ  ให้ตะกร้าสวยงามและมรีปูแบบ 
หลากหลายมากขึน้ การอบรมครัง้นีไ้ด้รบัเงนิสนบัสนนุจากกองทุนรอบ 
โรงไฟฟ้า และเอสซีจี เคมิคอลส์ เป็นทุนเริ่มต้นสานต่อโครงการเพื่อ
เพิ่มช่องทางอาชีพให้ชุมชน 

“เริ่มแรกจากที่สานเองใช้เองในครอบครัว เป็นตะกร้าใส่ผ้าบ้าง 
ตะกร้าใส่ของท�ำบญุไปวดับ้าง พอคนทีไ่ปท�ำบญุเหน็ตะกร้าสวย ๆ  กเ็ริม่ 
มาถามว่าซือ้มาจากไหน จากนัน้กป็ากต่อปาก บอกต่อ ๆ  กนัไป แล้วกม็ี 
การส่ังท�ำเข้ามาเรื่อย ๆ ก็เริ่มขายกันเองในชุมชน ขยายไปชุมชน 
ใกล้เคียง โรงงานอุตสาหกรรม และลูกค้าทั่วไป” พี่น�้ำเงินเล่า 

ทุกขั้นตอนของงานหัตถกรรมต้องใช้ฝีมือและแรงกายแรงใจ  
สมาชกิทัง้ 8 คน รวมกลุม่กนัท�ำงานอย่างเหนยีวแน่น มกีารแบ่งงานกนั 
ไปท�ำทีบ้่าน เพราะสมาชกิส่วนใหญ่เป็นแม่บ้าน มลีกูเลก็ แต่ไม่น่าเชือ่ว่า 
สมาชิกหน่ึงคนสามารถสานตะกร้าได้สูงสุดถึงวันละ 10 ชิ้น ทุกวันนี้
ผลติภณัฑ์ของกลุม่มทีัง้ตะกร้าอเนกประสงค์ขนาดเลก็ไปจนถงึตะกร้าผ้า 

จากจุดเริ่มต้นเล็ก ๆ ในปี 2553 เมื่อสมาชิกชุมชน

เจริญพัฒนาที่มีใจรักในงานหัตถกรรมรวมตัวกันเรียนรู้

วิธีการสานตะกร้าพลาสติก โดย กศน. จัดหาวิทยากร 

มาฝึกสอนเบื้องต้นเป็นระยะเวลาสั้น ๆ เพียง 3 วัน  

ในวันนั้นผลงานที่ได้เป็นตะกร้าใส่เสื้อผ้ารูปแบบง่าย ๆ  

ไม่ซับซ้อน

ตะกร้าสาน
จาก พลาสติกหลากสี

 ชุมชนเจริญพัฒนา ต�ำบลห้วยโป่ง อ�ำเภอเมือง จังหวัดระยอง
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ทกุวนันี ้สมาชกิในกลุม่กไ็ม่หยดุทีจ่ะพฒันาตวัเอง หมัน่คอยส�ำรวจ
ตลาดเพือ่ดวู่าลกูค้าส่วนใหญ่ชืน่ชอบสนิค้าแบบใด แล้วน�ำมาปรบัปรงุ
ผลติภณัฑ์ให้น่าสนใจ ตอบโจทย์ความต้องการของลกูค้ามากขึน้ เพราะ
ทุกคนได้พิสูจน์จนเห็นแล้วว่า การท�ำผลิตภัณฑ์ตะกร้าสานจากเส้น
พลาสติกหลากสีนั้น ไม่ได้เป็นเพียงงานอดิเรกยามว่าง แต่สามารถ
สร้างรายได้ได้จริง ช่วยแบ่งเบาภาระครอบครัวโดยเฉพาะครอบครัว 
ทีม่ลีกูเลก็ โดยมรีายได้เพิม่ขึน้ถงึเดอืนละประมาณ 7 - 8 พนับาท น�ำมา 
แบ่งเฉล่ียกันภายในกลุ่ม และหักรายได้ส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส�ำหรับ 
การจัดซื้อวัตถุดิบต่อไป

จากจุดเริ่มต้นเล็ก ๆ ของคนกลุ่ม 
เล็ก ๆ แต่สามารถต่อยอดจนเห็นภาพ 
ความส�ำเรจ็ทีค่่อย ๆ  เติบโตอย่างงดงาม  
นีค่อืความภาคภมูใิจทีท่กุคนต้องช่วยกนั 
รักษาและสนับสนุนให้เกิดเป็นต้นแบบ
ขยายไปสู่คนในชุมชนเดียวกันมากขึ้น 
และขยายไปสู่ชุมชนอื่น ๆ ต่อไป

สนใจผลิตภัณฑ์จักสานจากเส้นพลาสติก 
ติดต่อสั่งท�ำได้ที่ พี่น�้ำเงิน ยอดสร้อย 

ประธานชุมชนเจริญพัฒนา
โทรศัพท์ 08-9085-3814

ขนาดใหญ่ ราคาตัง้แต่ 20 - 500 บาท ตะกร้าใส่เหรยีญ ตะกร้าส�ำหรบั
จดักระเช้า ไปจนถงึของช�ำร่วยงานแต่งงาน ตะกร้าใส่เหรยีญโปรยทาน
ส�ำหรบังานบวช มช่ีองทางจดัจ�ำหน่ายอยูท่ีต่ลาดนดัสวนสมนุไพรสมเดจ็- 
พระเทพฯ ทุกวันเสาร์ต้นเดือน และรับผลิตตามออเดอร์ 

“เอสซจี ีเคมคิอลส์ เข้าไปมส่ีวนร่วมสนบัสนนุกลุม่สานตะกร้า
ชุมชนเจริญพัฒนา ด้วยการอุดหนุนตะกร้าแล้วน�ำมาจัดกระเช้า 
บรรจุผลิตภัณฑ์ของชุมชนอื่น ๆ ในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด  
จัดเป็นของที่ระลึกส�ำหรับมอบให้ผู้มาเยี่ยมชมบรษิทั รวมทัง้ช่วย 

เป็นกระบอกเสียงประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
ให้เป็นที่รู ้จักในวงกว้าง ในอนาคตยังมีแผนที่จะน�ำ 
กลุ ่มวิสาหกิจสานตะกร้าชุมชนเจริญพัฒนาเข้าสู่ 

กระบวนการส่งเสรมิการพฒันากลุม่วสิาหกิจชมุชน 
ให้ก้าวเดินไปสู่ความส�ำเร็จต่อไป”

พี่เยิ้ม สมชาย คชเดช 
ผูช่้วยผูจ้ดัการชมุชนสมัพนัธ์ เอสซจี ีเคมคิอลส์ 
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เอสซีจี เคมิคอลส์ ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน หรือ SD 

(Sustainable Development) หมายถึง การสร้างสมดุลระหว่าง

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืนจึงเป็นแนวทาง

ที่บริษัทในกลุ่มเอสซีจีทุกบริษัทยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด เพื่อให้ทุกคน

มีความสุขและอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน เราจึงมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิต

เพื่อรอยยิ้มของชุมชนผ่านโครงการต่าง ๆ มากมาย โดยมุ่งเน้น 

การมีส่วนร่วมของพี่น้องชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และพนักงานจิตอาสา

แปลงปลูกกล้วยสาธิต

ความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำ�บลมาบข่า เอสซีจี เคมิคอลส์ และคิง ฟรุทส์ 
ในการส่งเสริมอาชีพปลูกกล้วยหอมทองให้กับเกษตรกรในชุมชน

หน่อกล้วย

อยู่ดี...ร�่ำรวย 
ปลูกกล้วยกับเอสซีจี เคมิคอลส์
สร้างรอยยิ้มและคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืนให้เกษตรกร
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โครงการ “อยู่ดี...ร�่ำรวย ปลูกกล้วยกับเอสซีจี เคมิคอลส์” เป็น
อีกหนึ่งโครงการส�ำคัญที่ เอสซีจี เคมิคอลส์ ริเริ่มขึ้นเพื่อสร้างรอยยิ้ม 
ให้แก่เกษตรกรในท้องถิ่น โดยการส่งเสริมอาชีพปลูกกล้วยหอมทอง 
ให้ได้ผลิตผลที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน GAP และเป็นท่ีต้องการของ
ตลาดค้าปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) ด้วยการสนบัสนนุองค์ความรู้
ในการปลกูกล้วย หน่อพันธุ ์วเิคราะห์น�ำ้-ดนิ และยงัได้รบัการสนบัสนนุ
จากบริษัท คิง ฟรุทส์ จ�ำกัด ผู้เชี่ยวชาญในการปลูกกล้วยหอม มาช่วย
พัฒนาความรู้ความสามารถในการปลูกกล้วยหอมทองให้แก่เกษตรกร 
ปัจจบุนัมเีกษตรกรทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อก�ำหนดของโครงการ
และได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการจ�ำนวน 7 ราย จากผู้ที่สนใจ 
เข้ารับฟังโครงการทั้งสิ้น 45 ราย

หนึ่งกิจกรรมส�ำคัญของโครงการ “อยู่ดี...ร�่ำรวย ปลูกกล้วยกับ 
เอสซจี ีเคมคิอลส์” คอื การจดัท�ำแปลงสาธติทดลองปลกูกล้วยหอมทอง  
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการและบุคคล
ทั่วไปได้เข้ามาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน โดยแปลงสาธิตนี้ได้รับ 
ความอนุเคราะห์พื้นที่จากเทศบาลต�ำบลมาบข่า 

ที่มาของเรื่องกล้วย ๆ กับเอสซีจี เคมิคอลส์
การปลูกกล้วยในพื้นท่ีเทศบาลเมืองมาบตาพุดริเริ่มขึ้น 

ในปี 2553 โดยบริษทั ไทยพลาสตกิและเคมภีณัฑ์ จ�ำกดั (มหาชน)  
(TPC) ในเอสซจี ีเคมคิอลส์ ได้ส่งเสรมิให้สมาชกิชุมชนใช้พืน้ทีว่่าง 
ให้เกิดประโยชน์ ต่อมากล้วยท่ีน�ำมาปลูกมีผลผลิตออกมา 
เป็นจ�ำนวนมาก เอสซีจี เคมิคอลส์ จึงได้มีการส่งเสริมวิสาหกิจ 
ชุมชนแปรรูปกล้วยมาบชลูดให้มีการต่อยอดด้วยการแปรรูป
ผลผลิตกล้วยเป็นกล้วยแผ่น กล้วยกวน กล้วยฉาบ และอื่น ๆ  
ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ท�ำการส่งเสริม 
การปลกูกล้วยหอมทองในชมุชนต่าง ๆ  ตอบสนองความต้องการ
ของตลาด จึงเกิดเป็นโครงการ “อยู่ดี...ร�่ำรวย ปลูกกล้วยกับ 
เอสซีจี เคมิคอลส์” ที่เปิดตัวเมื่อเดือนกรกฎาคมที่ผ่านมา

นายนพดล จันทร์เรือง
ผู้จัดการกิจการเพื่อสังคม  
เอสซีจี เคมิคอลส์ 

“การสนับสนุนและ 
ความร่วมมือจากเทศบาล
ต�ำบลมาบข่า บริษัท คิง ฟรุทส์ จ�ำกัด และ
ทกุภาคส่วนจะช่วยให้โครงการมคีวามเข้มแขง็
และประสบความส�ำเรจ็ในการพฒันาคณุภาพ
ผลิตผลของเกษตรกรในพื้นที่ให้มีคุณภาพดี  
ได้มาตรฐานพชือาหาร และเป็นทีต้่องการของ
ตลาด ท�ำให้เกษตรกรมีรายได้อย่างต่อเนื่อง 
สร้างรอยยิม้และคุณภาพชีวติทีด่ใีห้แก่เกษตรกร
อย่างยั่งยืนต่อไป” 

35



เมือ่ปลายเดอืนกนัยายนทีผ่่านมา เอสซจี ีเคมคิอลส์ ร่วมกบัจงัหวดั
ระยอง และกลุ่มประมงเรือเล็กพื้นบ้าน จังหวัดระยอง จัดเวทีเสวนา 
“บ้านปลา เอสซีจี เคมิคอลส์” สร้างบ้านให้ปลา เพิ่มผืนป่าให้ระยอง 
คนืชวีติสตัว์ทะเล เพ่ือแถลงผลส�ำเรจ็จากการด�ำเนนิโครงการ “บ้านปลา  
เอสซีจี เคมิคอลส์” 6 ปีที่ผ่านมา ณ พื้นที่ปลูกป่าชายเลนบ้านหัวหิน  
อ�ำเภอแกลง จังหวัดระยอง ซึ่งมีพื้นที่ 50 ไร่ ประกอบด้วยพันธุ์ไม ้
ป่าชายเลนกว่า 35,500 ต้น ภายใต้โครงการ “ประชารฐัร่วมใจปลกูต้นไม้ 
ให้แผ่นดนิ” เพือ่เฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัมหาวชริาลงกรณ  

บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษาครบรอบ  
65 พรรษา และร�ำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ- 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และสมเด็จ- 
พระนางเจ้าสริกิติิ ์พระบรมราชนินีาถ ในรชักาลที ่9 เพือ่ให้การอนรุกัษ์ 
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งมีความสมบูรณ์มากขึ้นด้วยบ้านปลา
จ�ำลองและบ้านปลาธรรมชาติ ช่วยส่งเสริมให้อาชีพประมงพื้นบ้าน
ของไทยยั่งยืน

เวทีเสวนา “บ้านปลา เอสซีจี เคมิคอลส์”  

สร้างบ้านให้ปลา เพิ่มผืนป่าให้ระยอง คืนชีวิตสัตว์ทะเล

สร้างบ้านให้ปลา เพิ่มผืนป่าให้ระยอง คืนชีวิตสัตว์ทะเล

บ้านปลา เอสซีจี เคมิคอลส์ 
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ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งท�ำให้อาชีพ
ประมงพื้นบ้านซึ่งเป็นอาชีพหลักในพื้นท่ีชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก 
ยังคงอยู่และน�ำรายได้มาสู่ท้องถิ่น ท�ำให้ชาวประมงไม่ต้องละทิ้ง
ถิน่ฐานบ้านเกดิไปหาอาชพีใหม่ในเมอืง เอสซจี ีเคมคิอลส์ ยงัคงสานต่อ 
ความร่วมมือกับ สบทช. และกลุ่มประมงเรือเล็กพื้นบ้าน ในการสร้าง 
และจดัวางบ้านปลา เอสซจี ีเคมคิอลส์ และร่วมกนัดแูลอนรุกัษ์ทรพัยากร
ทางทะเลและชายฝั่งต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้ระบบนิเวศของท้องทะเล
ไทยยงัคงความอดุมสมบรูณ์เป็นแหล่งท�ำมาหากนิทีย่ัง่ยนืของชาวประมง 
พื้นบ้านต่อไป

นายนพดล จันทร์เรือง

ผู้จัดการกิจการเพื่อสังคม 
เอสซีจี เคมิคอลส์

“บ้านปลา เอสซีจี เคมิคอลส์”  
เป็นบ้านปลาจ�ำลองเพื่อสรา้ง
แหล่งอนุบาลสัตว์น�้ำวัยอ่อน 
และเป็นพื้นที่อนุรักษ์ทรัพยากร
สัตว์ทะเล จากผลการวิจัยและ
ส�ำรวจที่ผ่านมา ได้สะท้อนให้เห็น
ว่าโครงการนี้ประสบความส�ำเร็จ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ บริษัทฯ  
จึงมีแนวคิดขยายไปสู่การสร้าง
บ้านปลาธรรมชาติด้วยการปลูก 
ป่าชายเลน เพื่อส่งเสริมให ้
การดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่งม ี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เมื่อทะเล
และชายฝั่งมีความอุดมสมบูรณ์ 
สัตว์น�้ำก็มีเพิ่มมากขึ้น ช่วยให้
อาชีพประมงพื้นบา้นในท้องถิ่น 
ไม่สูญหายไป” 

นายส�ำออย รัตนวิจิตร 

นายกสมาคมประมงพื้นบ้าน 
เรือเล็กระยอง กล่าวถึง 
ความอุดมสมบูรณ์ของท้องทะเล 
หลังจากวางบ้านปลา เอสซีจี  
เคมิคอลส์

“หลังจากวางบ้านปลาแล้ว 
ชาวประมงจะช่วยกันดูแลพื้นที ่
วางบ้านปลาให้เป็นเขตอนุรักษ์ 
เป็นที่อยู่อาศัยและแหล่งอนุบาล
ของสัตว์น�้ำ ท�ำให้มีสัตว์ทะเล 
เพิ่มมากขึ้น จึงกลายเป็นแหล่ง
ประมงชั้นดีใกล้ชายฝั่ง ชาวประมง
มีรายได้เพิ่มขึ้นและไม่ต้อง 
ออกเรือไปจับสัตว์น�้ำไกล ๆ” 

ว่าที่ร้อยตรี วิษณุพงศ์ 
วิเชียรรัตนกุล 

เจ้าพนักงานประมงช�ำนาญงาน 
ส�ำนักงานบริหารจัดการทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่งที่ 1 (สบทช.) 

“สบทช. เอสซีจี เคมิคอลส ์
และกลุ่มประมงเรือเล็กพื้นบา้น  
มีเปา้หมายที่ตรงกันคือ ต้องการให้
อาชีพประมงพื้นบ้านของไทยยัง่ยนื 
สบทช. จงึได้ให้ความร่วมมอื 
ในการท�ำโครงการ “บ้านปลา  
เอสซจี ีเคมคิอลส์” ด้วยดมีาโดยตลอด  
ตัง้แต่ร่วมคิดค้นและพัฒนารูปแบบ
บ้านปลาจ�ำลองที่เหมาะสมกับ 
สภาพพื้นที่ใต้ท้องทะเล เสนอแนะ
พื้นที่ในการจัดวางบ้านปลา  
ส่งตัวแทนจาก สบทช. เข้าร่วม
กิจกรรมประกอบบา้นปลา  
และสนับสนุนการจัดวางบา้นปลา 
ในพื้นที่ของกลุม่ประมงต่าง ๆ  
รวมไปถงึตดิตามผลการจัดวาง 
บ้านปลาด้วย” 

นางสาวทิพย์อาภา  
ยลธรรม์ธรรม

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดระยอง ประธานงานเสวนาฯ 

“ปัจจุบันทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่งก�ำลังประสบปัญหา
เสื่อมโทรม “บ้านปลา เอสซีจี 
เคมิคอลส์” เป็นการสร้าง 
บ้านปลาจ�ำลองให้แก่สัตว์น�้ำ  
ก่อให้เกิดประโยชน์ทางด้านสังคม  
ท�ำให้อาชีพประมงพื้นบ้าน 
ไม่สูญหาย ด้านเศรษฐกิจ  
ช่วยเพิ่มรายได้และความปลอดภัย 
ให้แก่ชาวประมง สามารถจับ 
สัตว์น�้ำได้บริเวณใกล้ชายฝั่ง  
และด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่  
เพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพ 
พบปลาเศรษฐกิจหลายชนิดและ
สัตว์ทะเลที่ไม่เคยพบเห็นมานาน
บริเวณบ้านปลา เอสซจี ีเคมิคอลส์” 

พี่ ๆ กลุ่มประมงเรือเล็กพื้นบ้าน

ในจังหวัดระยอง และพี่ ๆ ชุมชน

ในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด 

ร่วมปลูกป่าชายเลน

บูทกิจกรรมภายในงานเสวนาฯ
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เอสซีจี เคมิคอลส์ ร่วมสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณี 
ถวายเทียนพรรษา 

ผูบ้รหิารและพนกังาน เอสซจี ีเคมคิอลส์ ร่วมกนัถวายเทยีนพรรษา
ประจ�ำปี 2560 แด่วัดต่าง ๆ ในจังหวัดระยอง พร้อมร่วมพัฒนาวัด
เพื่อความสะอาด ความสวยงาม และความปลอดภัยต่อพระสงฆ์และ
พุทธศาสนิกชน

บริษัท แกรนด์ สยาม คอมโพสิต จ�ำกัด (GSC) ถวายเทียนพรรษา
แด่วัดโสภณวราราม จังหวัดระยอง

บริษัท ไทยเอ็มเอฟซี จ�ำกัด (TMFC) ถวายเทียนพรรษา
แด่วัดปิปผลิวนาราม จังหวัดระยอง 

บริษัท ระยองวิศวกรรมและซ่อมบ�ำรุง จ�ำกัด (REPCO) 
ถวายเทียนพรรษาแด่วัดชากลูกหญ้า จังหวัดระยอง

เอสซีจี เคมิคอลส์ มอบเทียนพรรษาให้แก่โรงเรียนเทศบาลเมือง
มาบตาพุด และศูนย์เด็กเล็กในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
และเทศบาลต�ำบลมาบข่าพัฒนา 18 แห่ง

การถวาย
     เทียนพรรษา

วนัเข้าพรรษาเป็นวนัทีส่มเดจ็พระสมัมาสมัพทุธเจ้าทรงบญัญตัใิห้พระสงฆ์ทกุรปูทีบ่วชใหม่และบวชมานานมพีรรษามาก จะอยูใ่นแห่งหน 
ต�ำบลใดก็ตาม เมื่อถึงวันน้ีแล้วจะต้องท�ำพิธีอธิษฐานพรรษา กล่าวคือ อธิษฐานเพื่ออยู่ประจ�ำในวัดใดวัดหนึ่งที่ตนท�ำพิธีอธิษฐานนั้น 
ตลอดเวลา 3 เดือนในฤดูฝน พระภิกษุสงฆ์ต้องจ�ำพรรษาเป็นเวลา 3 เดือนในฤดูฝน ระหว่างแรม 1 ค�ำ่ เดือน 8 ถึงวันขึ้น 15 ค�่ำ เดือน 11 
เพือ่ไม่ให้พระสงฆ์ไปเหยยีบย�ำ่ข้าวกล้าของชาวนาให้ได้รบัความเสียหาย ในวนัเข้าพรรษามปีระเพณทีีส่�ำคัญ 2 ประเพณ ีได้แก่ "ประเพณี
แห่เทียนพรรษา" และ "ประเพณีการถวายผ้าอาบน�ำ้ฝน"

ประเพณีการถวายเทียนพรรษาน้ัน เน่ืองจากสมัยก่อนพระภิกษุสงฆ์ไม่มีไฟฟ้าใช้ ชาวบ้านจึงหล่อเทียนต้นใหญ่ขึ้น เพื่อถวาย 
พระภกิษสุงฆ์ไว้จดุให้แสงสว่างในการปฏบิตักิจิวตัรต่าง ๆ  เป็นพทุธบชูาตลอดเวลา 3 เดอืน การน�ำเทยีนไปถวาย ชาวบ้านมกัจดัขบวนแห่ 
กันอย่างเอิกเกริกสนุกสนานและปฏิบัติสืบทอดกันมาจนกลายเป็นประเพณีถึงปัจจุบัน

ที่มา: เฟซบุ๊กวัดราชาธิวาสวิหาร
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เฉลยค�ำถามฉบับที่ 33

ค�ำถาม 	 จากการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 

		  การลงทุนทุก 1 บาท ของบริษัทฯ ก่อให้เกิดผลตอบแทนทางสังคมจ�ำนวนกี่บาท? 

ค�ำตอบ	 1.03 บาท

ประกาศรายชื่อ
ผู้ได้รับรางวัล
จากการตอบค�ำถามกับ CSR 

ฉบับที่แล้ว ได้แก่

	 1.	คุณถาวรีย์ ค�ำพา 

	 2.	คุณนวลจันทร์ ฉันทศาสตร์รัศมี 

	 3.	คุณวิภาวดี สายทอง 

	 4.	คุณบุษบา เทศเล็ก 

	 5.	คุณมณฑิรา ต่ายโต 

	 6.	คุณนิยานันท์ วุฒิพนมศักด์ิ 

	 7.	คุณภูวิชช์ พนิตกมล 

	 8.	คุณรัฐกรณ์ เกษมพิณ 

	 9.	คุณชัยพิทักษ์ ภ. 

	10.	คุณนิลาวัน ผาดไธสง 

	11.	คุณเทียนชัย วงศ์อ้ายค�ำ 

	12.	คุณสุนันทา จงเจริญมั่นคง 

	13.	คุณปิติพัฒน์ วิญช์วุฒิการโกศล 

	14.	คุณภาณุพันธ์ มุยค�ำ 

	15.	คุณยุพร แซ่ต้ัง 

	16.	คุณกัญภิรมย์ญา บุปผาเจริญ 

	17.	คุณชุชณีย์ พูนกลัด 

	18.	คุณวันดี พนมสมบูรณ์ 

	19.	คุณพิชัย พละเดช 

	20.	คุณวนิดา ช�ำนาญชล 
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