
 

 

นโยบายการก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

และบริษัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 279 (15/2564) เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2564 มีมติอนุมัตินโยบาย
การก ากบัดแูลและการบริหารจดัการบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มที่ประกอบธุรกิจหลกัของบริษัท
เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมาไดม้ีมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 282 (3/2565) เมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2565 แกไ้ข
เพิ่มเติมและรบัรองใหม้ีการใชน้โยบายต่อเนื่องเมื่อมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องการจัดให้มีกรอบและกลไกการก ากับดูแล
นโยบายและการด าเนินงานในบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญในระดับที่เหมาะสมกับ
กิจการแต่ละแห่ง ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) ("บรษิัท") ครัง้ที่ 279 (15/2564) 
เมื่อวนัที่ 18 ธันวาคม 2564 เห็นสมควรอนุมติันโยบายการก ากบัดแูลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อจัดใหม้ีกรอบและกลไกในการ
ก ากบัดแูลนโยบายและการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบริษัทรว่มทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้มีมาตรการใน
การติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในระดับที่เหมาะสม เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงิน
ลงทนุของบรษิัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อนัจะช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัท 

นโยบายฉบบันีใ้ชบ้งัคับตามสิทธิและสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว 
และเท่าที่ไม่ขดัหรือแยง้กบักฎหมาย กฎระเบียบใด ๆ ของกฎหมายต่างประเทศที่มีผลใชบ้งัคบักบับริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมดังกล่าว และเท่าที่จะไม่ท าให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมในต่างประเทศของบริษัทอาจจะเสียสิทธิ
ประโยชนใ์ด ๆ ที่พงึไดร้บัตามกฎหมายต่างประเทศที่เก่ียวขอ้ง 

นโยบายการก ากับดูแลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจ
หลกั แบ่งเป็น 2 สว่น มีรายละเอียดดงันี ้
 
ส่วนที ่1:  การก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักเฉพาะที่เป็น (ก) 

บริษัทที่เป็นศูนย์กลาง (ข) บริษัทย่อยที่ไม่ได้อยู่ภายใต้บริษัทที่เป็นศูนย์กลาง และ (ค) 
บริษัทย่อยทีอ่ยู่ภายใต้บริษัททีเ่ป็นศูนยก์ลางแต่ขนาดมีนัยส าคัญ และบริษัทร่วมทีป่ระกอบ
ธุรกิจหลัก 

1. ค านิยาม 
1.1  “บริษัทย่อย” หมายถึง บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักเฉพาะที่เป็น (ก) บริษัทที่เป็น

ศูนยก์ลาง (ข) บริษัทย่อยที่ไม่ไดอ้ยู่ภายใตบ้ริษัทที่เป็นศูนยก์ลาง และ (ค) บริษัทย่อยที่อยู่
ภายใตบ้ริษัทที่เป็นศูนย์กลางแต่ขนาดมีนัยส าคัญ (ถ้ามี) ตามค านิยามและลักษณะที่
ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

 



 

 

1.2 “บรษิัทที่เป็นศนูยก์ลาง” หมายถึง บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัที่บรษิัทมีกลไกการก ากบั
ดแูลที่มีผลใหบ้ริษัทที่เป็นศนูยก์ลางดงักล่าวสามารถควบคมุการบริหารงานและจดัการเรื่อง
ส าคัญของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัภายในกลุ่มอย่างเพียงพอและเหมาะสมตามค า
นิยามและลักษณะที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

1.3 “บริษัทย่อยที่ไม่ไดอ้ยู่ภายใตบ้ริษัทที่เป็นศนูยก์ลาง” หมายถึง บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจ
หลกัซึ่งไม่อยู่ภายในกลุ่มของบริษัทที่เป็นศูนยก์ลาง และไม่อยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลของ
บรษิัทที่เป็นศนูยก์ลาง 

1.4 "บริษัทย่อยที่อยู่ภายใตบ้ริษัทที่เป็นศูนยก์ลางแต่ขนาดมีนัยส าคัญ" หมายถึง บริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลักซึ่งอยู่ภายใต้บริษัทที่ เป็นศูนย์กลาง แต่ขนาดของบริษัทดังกล่าวมี
นยัส าคญัต่อบรษิัท 

1.5 "บริษัทร่วม" หมายถึงบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั ตามค านิยามที่ก าหนดไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

2. การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
2.1 การแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อ

ท าหน้าที่ก ากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นกลไก
ส าคัญในการก ากับดูแลเพื่อใหบ้ริษัทมั่นใจว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบติัตาม
แนวนโยบาย ตลอดจนเป้าหมาย วิสยัทัศน ์แผนธุรกิจ และแผนกลยุทธใ์นการเติบโตของ
บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้บริษัทควรแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารใน
บรษิัทย่อยและบริษัทรว่มอย่างนอ้ยตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัท
รว่มดงักลา่ว เวน้แต่ (1) คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าโครงสรา้งของคณะกรรมการ
และโครงสรา้งการจัดการที่มีบุคคลไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมที่นอ้ยกว่าสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่าวไม่กระทบ
ต่ออ านาจของบริษัทในการก าหนดนโยบายและการด าเนินการในเรื่องที่มีนยัส าคญัหรือมี
ผลต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ หรือมีการ
ถ่วงดุลอ านาจอย่างเหมาะสมในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้  (2) เป็นกรณีที่มีขอ้จ ากัด
หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมกิจการหรือสญัญาระหว่างผู ้ ถือหุ้นที่
เก่ียวขอ้งกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว และ (3) เป็นกรณีที่เป็นไปเพื่อการรักษา
ผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม 

2.2 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่เป็นผู้
พิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายบุคคลที่จะเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการและ
ผูบ้รหิารในบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม ตามกรอบในนโยบายการแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการ
และผูบ้ริหารในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก และ
รายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบตามคู่มืออ านาจด าเนินการ โดยบุคคลที่จะไดร้บัการ
แต่งตัง้หรือเสนอชื่อเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและบริษัทรว่มตอ้งมีคณุสมบติั
ดงันี ้



 

 

(ก) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายหรือข้อก าหนดที่
เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

(ข) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 
เหมาะสมต่อการปฏิบติัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

(ค) มีภาวะผูน้  า สามารถใหมุ้มมองความคิดที่กวา้งขวางและจ าเป็นในการขับเคลื่อนและ
บรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มนัน้ 

(ง) มีการตดัสินใจที่สมเหตสุมผลตามแนวทางบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท
อย่างไรก็ตาม ในการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใดนั้น นอกจากการพิจารณาตาม
หลกัเกณฑข์า้งตน้แลว้ ใหค้ านึงถึงลกัษณะเฉพาะหรือเงื่อนไขอ่ืนใดของบริษัทย่อย
และบรษิัทรว่มแต่ละแห่ง เช่น 
(1) การเป็นบริษัทที่อยู่ภายใตห้ลักเกณฑห์รือขอ้ก าหนดที่มีความซับซอ้นหรือมี

ความเสี่ยงสงู เช่น การเป็นบรษิัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท์ัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ 

(2) สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อยกรณีที่มีผูร้่วมทุน ซึ่งตอ้งค านึงถึงขอ้ก าหนดตาม
สญัญารว่มทนุหรือสญัญาระหว่างผูถื้อหุน้   

(3) ขอ้ก าหนดตามกฎหมายของประเทศที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมประกอบกิจการ
หรือจดัตัง้ขึน้ 

2.3 กรรมการและผูบ้รหิารที่บริษัทแต่งตัง้หรือเสนอชื่อมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี  ้
(ก) ก ากบัดแูลใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎเกณฑ์ และ

ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง มีการบรหิารจดัการท่ีดี ปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ 
และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบริษัท และนโยบายอ่ืนของบริษัทหรือที่สอดคลอ้งกบั
ของบริษัท รวมทั้งดูแลรับผิดชอบให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ
บริหารความเสี่ยง และระบบป้องกันการทุจริตอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและ
รดักมุเพียงพอ 

(ข) ใหแ้นวทางในการก าหนดทิศทางของกลยุทธ ์นโยบาย และแผนธุรกิจของบริษัทย่อย
และบรษิัทรว่มใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางของบริษัท รวมทัง้สง่เสรมินวตักรรมและการน า
เทคโนโลยีมาใชเ้พื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัทย่อยและบริษัทรว่ม 

(ค) รายงานผลการด าเนินงานและเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหบ้ริษัท
รบัทราบอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา ตามที่ก าหนดในนโยบายนี ้

(ง) ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้มีประสิทธิภาพและ
บริหารจัดการผลตอบแทนการลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่าง
เหมาะสม 

2.4 เวน้แต่นโยบายฉบบันีห้รือคณะกรรมการของบริษัทจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน ให้กรรมการ
และผูบ้ริหารที่บริษัทแต่งตัง้หรือเสนอชื่อมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม
คณะกรรมการของบรษิัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เก่ียวกบัการบริหารจดัการทั่วไปและการ
ด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไดต้ามแต่ที่กรรมการและผูบ้ริหารราย
ดังกล่าวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
(แลว้แต่กรณี) เวน้แต่เรื่องที่กรรมการและผูบ้ริหารรายนัน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่อง
ดงักลา่ว 



 

 

3. เร่ืองที่ต้องได้รับความเห็นชอบ/อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทหรือ 
ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทก่อนด าเนินการ 
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ไดร้บัการแต่งตัง้หรือเสนอชื่อจากบริษัทมี
หนา้ที่ก ากบัดแูลใหม้ั่นใจว่าก่อนที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้จะเขา้ท ารายการหรือด าเนินการ
ใด ๆ ซึ่งมีนยัส าคญัหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัท
รว่มตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการและขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มนัน้ เป็น
เรื่องที่ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ/อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุน้ของ
บริษัท (แลว้แต่กรณี) ก่อนที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือจัด
ประชมุผูถื้อหุน้ของตนเองเพื่อพิจารณาอนมุติัก่อนการท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องนัน้ 

การท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ของบริษัทย่อยในกรณีดังต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท (แลว้แต่กรณี) 

3.1 กรณีดงัต่อไปนีต้อ้งไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการของบรษิัท 
(1) การแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลใดเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารของบรษิัทย่อยอย่างนอ้ย

ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยดังกล่าว เว้นแต่จะเป็นกรณีที่มี
ขอ้จ ากดัหรือเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมกิจการหรือสญัญาระหว่างผู้
ถือหุ้นที่ เ ก่ียวข้องกับบริษัทย่อยดังกล่าวและในกรณีที่ เ ป็นไปเพื่อการรักษา
ผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

เวน้แต่นโยบายฉบับนีห้รือคณะกรรมการของบริษัทจะไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ให้
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อยที่ไดร้บัการแต่งตัง้ตามขอ้ 3.1 (1) มีดลุยพินิจ
ในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยในเรื่องที่
เก่ียวกบัการบริหารจดัการทั่วไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยไดต้ามแต่
ที่กรรมการและผูบ้ริหารรายดังกล่าวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัท
และบรษิัทย่อย เวน้แต่เรื่องที่กรรมการและผูบ้รหิารรายนัน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษใน
เรื่องดงักลา่ว 

ทัง้นี ้กรรมการและ/หรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อยตามวรรคขา้งตน้ที่ไดร้บัการแต่งตัง้
ตอ้งเป็นบุคคลที่มีรายชื่ออยู่ในระบบขอ้มูลรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทที่
ออกหลกัทรพัย ์(Whitelist) และมีคุณสมบัติ บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ
ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการ
ก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

(2) การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุน้ ซึ่งไม่เป็นไป
ตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียนและ/หรือทุน
ช าระแลว้ของบริษัทย่อย ซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรือ
การด าเนินการอ่ืนใดอนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้และ/หรือสดัส่วนการใชส้ิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนทัง้ทางตรงและทางออ้มของบริษัทในที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย



 

 

ไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อย
หรือของทุนช าระแลว้ของบริษัทย่อย (แลว้แต่กรณี) นัน้ หรือเป็นผลท าใหบ้ริษัทไม่มี
อ านาจควบคุมในบริษัทย่อยนัน้ เวน้แต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณ
ประจ าปีของบรษิัทย่อยซึ่งไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ 

(3) การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ าปีและเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของ
บรษิัทย่อย เวน้แต่เป็นกรณีที่บรษิัทย่อยจ่ายเงินปันผลเป็นจ านวนรวมทัง้ปีไม่ต ่ากว่าที่
ก าหนดไว้ในงบประมาณประจ าปีของแต่ละบริษัทย่อย หรือจ่ายเงินปันผลตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย 

(4) การแกไ้ขขอ้บงัคับของบริษัทย่อยเฉพาะเรื่องที่มีนัยส าคัญ เช่น การเปลี่ยนรอบปี
บญัชี เป็นตน้ (เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องที่มีนยัส าคญัมากตามขอ้ 3.2 (1) ซึ่ง
ตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท) 

(5) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อย เวน้แต่ก าหนดไวใ้นอ านาจ
อนุมติัตามสายการบงัคบับญัชา (Delegation of Authority) ของบริษัทย่อยที่ไดร้บัอนุมติั
จากที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัทแลว้ 

ส าหรบัรายการตัง้แต่ขอ้ 3.1 (6) ถึงขอ้ 3.1 (9) ก่อนที่บคุคลที่บริษัทแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ
ของบริษัทย่อยจะออกเสียงในเรื่องดังกล่าวในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย 
บุคคลดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว
เสียก่อน เฉพาะกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยจะเข้าท ารายการ
เปรียบเทียบกบัขนาดของบรษิัท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้น
ประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยมาบงัคับใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมัติ
จากที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัท 
(6) บรษิัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลที่เก่ียวโยง หรือรายการที่เก่ียวกบัการไดม้า

หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงกรณี
ดงัต่อไปนี ้
(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อ

ความเสียหายแก่บรษิัทย่อย 
(ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญให้แก่

บคุคลอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทในเครือของบรษิัท 
(ค) การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัทมา

เป็นของบรษิัทย่อย 
(ง) การเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อย

ทัง้หมดหรือบางสว่นที่มีนยัส าคญัรวมถึงการมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการ
ธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่
บรษิัทในเครือของบรษิัทโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 



 

 

(จ) การเช่าซื ้อหรือให้เช่าซือ้กิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือ
บางสว่นที่มีสาระส าคญั 

(7) การกู้ยืมเงิน การใหกู้้ยืมเงิน การใหส้ินเชื่อ การค า้ประกัน การท านิติกรรมผูกพัน
บริษัทย่อยใหต้อ้งรบัภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงิน
ในลกัษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนในจ านวนที่มีนัยส าคัญและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัท
ย่อย เวน้แต่เป็นการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย หรือระหว่างบริษัทย่อย
ภายในกลุม่ของบรษิัท 

(8) การเลกิกิจการของบรษิัทย่อย 

(9) รายการอ่ืนใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมี
ผลกระทบต่อบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

3.2 กรณีดงัต่อไปนีต้อ้งไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
(1) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจสง่ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการแกไ้ข
ขอ้บงัคับของบริษัทย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิของบริษัทในการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้
บุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทใน
บริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและ/หรือที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย การจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย เป็นตน้ 

ส าหรบัรายการตัง้แต่ขอ้ 3.2 (2) ถึงขอ้ 3.2 (6) เฉพาะกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการ
ที่บริษัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การ
ค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคับใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑ์
ตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
(2) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลที่เก่ียวโยง หรือรายการที่เก่ียวกบัการ

ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงกรณี
ดงัต่อไปนี ้
(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อ

ความเสียหายแก่บรษิัทย่อย 
(ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บุคคล

อ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทในเครือของบรษิัท 
(ค) การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทในเครือของบรษิัทมาเป็น

ของบรษิัทย่อย 
(ง) การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมด

หรือบางส่วนที่มีนยัส าคญัรวมถึงการมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของ
บริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับบุคคลอื่นที่ไม่ใช่บริษัทในเครือ
ของบรษิัทโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 



 

 

(จ) การเช่าซือ้หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยส์ินของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือบางสว่น
ที่มีสาระส าคญั 

(3) การเพิ่มทนุโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจดัสรรหุน้ ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สดัสว่นการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ รวมทัง้การลดทนุจดทะเบียนและ/หรือทุนช าระแลว้
ของบรษิัทย่อย ซึ่งไม่เป็นไปตามสดัสว่นการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรือการด าเนินการ
อ่ืนใดอันเป็นผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทและ/หรือสดัส่วนการใชส้ิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของบริษัททัง้ทางตรงหรือทางออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าใน
ทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่าสัดส่วนที่ก าหนดในกฎหมายที่ใชบ้งัคับกับบริษัทย่อย
อนัมีผลใหบ้รษิัทไม่มีอ  านาจควบคมุบรษิัทย่อยนัน้ 

(4) การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหส้ินเชื่อ การค า้ประกัน การท านิติกรรมผูกพันบริษัท
ย่อยใหต้อ้งรบัภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินใน
ลกัษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนในจ านวนที่มีนัยส าคัญและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 
เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย หรือระหว่างบริษัทย่อยภายใน
กลุม่ของบรษิัท 

(5) การเลิกกิจการของบรษิัทย่อย 

(6) รายการอ่ืนใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบรษิัทย่อยซึ่งเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อ
บรษิัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั 

 
4. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย 

4.1 กรรมการของบริษัทย่อยตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
การท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย รายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
ตลอดจนการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินและ/หรือรายการที่มีนัยส าคญัใหแ้ก่บริษัท
ทราบโดยครบถว้น ถูกตอ้ง และภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทก าหนด อนึ่ง ใน
การพิจารณาการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่มี
นยัส าคญัของบริษัทย่อย ใหน้ าประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

4.2 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อยตอ้งหลีกเลี่ยงการท ารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) กบับริษัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั ในกรณีที่มี
การท ารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ 
ต้องแจ้งข้อมูลดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัทย่อยทราบ และคณะกรรมการของ
บรษิัทย่อยมีหนา้ที่แจง้เรื่องดงักลา่วใหค้ณะกรรมการของบริษัททราบภายในก าหนดเวลาที่
บริษัทก าหนดเพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมติัใด ๆ ซึ่งการพิจารณา
นัน้จะค านึงถึงประโยชนโ์ดยรวมของบรษิัทย่อยและบริษัทเป็นส าคญั 
ทั้งนี ้กรรมการของบริษัทย่อย ตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรง และ/หรือทางออ้มนัน้ดว้ย 
อนึ่ง การกระท าดงัต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลใหก้รรมการหรือผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง
ของบริษัทย่อยไดร้บัประโยชนท์างการเงินอ่ืนนอกเหนือจากที่พึงไดต้ามปกติ หรือเป็นเหตุ



 

 

ใหบ้ริษัทหรือบริษัทย่อย ไดร้บัความเสียหายใหส้นันิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขัดแยง้กับ
ผลประโยชนข์องบรษิัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั 
(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง 

โดยมิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และ/หรือ ประกาศที่
แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้ 

(ข) การใช้ข้อมูลของบริษัทหรือบริษัทย่อย ที่ล่วงรู ้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแลว้ 

(ค) การใชท้รพัยส์ินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยในลกัษณะเดียวกันกับที่
บริษัทกระท าและเป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑห์รือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

4.3 กรรมการของบริษัทย่อยต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการ
ลงทนุขนาดใหญ่ตามที่ไดร้บัอนมุติัจากบรษิัท ตลอดจนการเขา้รว่มลงทนุกบัผูป้ระกอบการ
รายอ่ืน ๆ ต่อบริษัทผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน และเขา้ชีแ้จงและ/หรือ
น าส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักล่าวในกรณีที่บริษัทรอ้งขอ เวน้แต่เป็นกรณีที่
บรษิัทย่อยด าเนินการตามอ านาจด าเนินการของบริษัทย่อยโดยไม่มีกฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ของบรษิัทย่อยก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนมุติัจากบรษิัท 

4.4 กรรมการของบริษัทย่อยตอ้งเขา้ชีแ้จงและ/หรือน าส่งขอ้มูลหรือเอกสารที่เก่ียวดว้ยการ
ด าเนินงานใหแ้ก่บรษิัท เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม 

4.5 กรรมการของบริษัทย่อยตอ้งเขา้ชีแ้จงและ/หรือน าส่งขอ้มูลหรือเอกสารที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่
บรษิัท ในกรณีที่บรษิัทตรวจพบประเด็นที่มีนยัส าคญัใด ๆ 

4.6 กรรมการของบริษัทย่อยตอ้งดแูลรบัผิดชอบใหบ้ริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายใน ระบบ
บริหารความเสี่ยง และระบบป้องกันการทุจริตอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักุม
เพียงพอที่ท าใหม้ั่นใจไดว้่าการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามแผนงาน 
งบประมาณ นโยบายของบริษัท กฎหมายและประกาศเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้องของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่างแทจ้ริงและต่อเนื่อง เพื่อป้องกนัการทุจริตที่
อาจเกิดขึน้กับบริษัท รวมทัง้การจัดใหม้ีระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงไดว้่าบริษัทมีระบบ
เพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลู และมีช่องทางใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทสามารถรบัรู ้
ขอ้มูลของบริษัทย่อย ติดตามใหบ้ริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน และผลการ
ด าเนินการ การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน รายการที่
อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการท่ีมีนัยส าคัญอื่นใดต่อบริษัทย่อยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี ้ตอ้งจดัใหม้ีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักลา่วในบรษิัท
ย่อย โดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการของบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
โดยตรง และใหม้ีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดท าไว้อย่าง
สม ่าเสมอ 

 



 

 

5. การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทย่อย 
หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้งหรือผูไ้ดร้บัมอบหมายของบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรส
และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าวใชข้อ้มลูภายในของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทัง้ที่
ไดม้าจากการกระท าตามหนา้ที่หรือในทางอ่ืนทางใด ที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั
ต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท เพื่อประโยชนต่์อตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ว่าทางตรง และ/หรือทางออ้ม 
และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

6. การท าธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีม่ีความเกี่ยวข้องของบริษัท 
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องของบริษัท จะกระท าธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้
ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่าวไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือ คณะกรรมการของ
บรษิัท และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท (แลว้แต่กรณี) 
ตามแต่ขนาดรายการที่ค  านวณได้ (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ใน
ลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอ านาจ
ต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มี
ความเก่ียวขอ้ง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการของ
บรษิัท หรือเป็นไปตามหลกัการที่คณะกรรมการของบรษิัทอนมุติัไวแ้ลว้ 

 
ส่วนที ่2:  การก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักที่อยู่ภายใต้บริษัทที่

เป็นศูนยก์ลาง และขนาดของบริษัทย่อยดังกล่าวไม่มีนัยส าคัญต่อบริษัท 

1. ค านิยาม 
1.1 “บริษัทย่อย” หมายถึง บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัที่อยู่ภายใตบ้ริษัทที่เป็นศนูยก์ลาง 

และขนาดของบริษัทย่อยดังกล่าวไม่มีนัยส าคัญต่อบริษัท ตามค านิยามและลักษณะที่
ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

1.2 “บรษิัทที่เป็นศนูยก์ลาง” หมายถึง บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัที่บริษัทมีกลไกการก ากับ
ดแูลที่มีผลใหบ้ริษัทที่เป็นศูนยก์ลางดงักล่าวสามารถควบคุมการบริหารงานและจัดการเรื่อง
ส าคัญของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักภายในกลุ่มอย่างเพียงพอและเหมาะสมตาม 
ค านิยามและลักษณะที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

2. การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย 
ใหน้ าขอ้ก าหนดในขอ้ 2 ของส่วนที่ 1 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม โดยใหบ้ริษัทที่เป็นศนูยก์ลางเป็นผู้
แต่งตัง้หรือเสนอชื่อบคุคลเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในบริษัทย่อย  

3. เร่ืองที่ต้องได้รับความเห็นชอบ/อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทที่เป็น
ศูนยก์ลางหรือทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททีเ่ป็นศูนยก์ลางก่อนด าเนินการ 
ใหน้ าขอ้ก าหนดในขอ้ 3 ของส่วนที่ 1 มาใชบ้งัคับโดยอนุโลม โดยใหบ้ริษัทย่อยตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบ/อนุมติัจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทที่เป็นศนูยก์ลาง หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของ



 

 

บรษิัทที่เป็นศนูยก์ลางก่อนด าเนินการในเรื่องที่ก าหนด และบรษิัทที่เป็นศนูยก์ลางหรือคณะกรรมการ
ของบริษัทที่เป็นศูนยก์ลาง (แลว้แต่กรณี) อาจด าเนินการเพื่อขอความเห็นชอบ/อนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทต่อไปตามที่เห็นว่าจ าเป็นหรือสมควร 

4. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย 
ให้น าข้อก าหนดในข้อ 4 ของส่วนที่ 1 มาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยให้บริษัทย่อยเปิดเผย แจง้ 
รายงาน ชีแ้จง หรือน าสง่ขอ้มลู (แลว้แต่กรณี) ต่อบรษิัทที่เป็นศนูยก์ลางหรือคณะกรรมการของบริษัทที่
เป็นศูนยก์ลาง (แลว้แต่กรณี) และให้บริษัทที่เป็นศูนยก์ลางหรือคณะกรรมการของบริษัทที่เป็น
ศนูยก์ลาง (แลว้แต่กรณี) เปิดเผย แจง้ รายงาน ชีแ้จง หรือน าส่งขอ้มลู (แลว้แต่กรณี) ต่อบริษัท
ต่อไปตามที่เห็นสมควร 

5. การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทย่อย 
ใหน้ าขอ้ก าหนดในขอ้ 5 ของสว่นที่ 1 มาใชบ้งัคบั 

6. การท าธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีม่ีความเกี่ยวข้องของบริษัท 
ใหน้ าขอ้ก าหนดในขอ้ 6 ของส่วนที่ 1 มาใชบ้งัคับโดยอนุโลม โดยใหบ้ริษัทย่อยตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบ/อนุมติัจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทที่เป็นศนูยก์ลาง หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษัทที่ เป็นศูนย์กลางก่อนด าเนินการในเรื่องที่ก าหนด และบริษัทที่ เป็นศูนย์กลางหรือ
คณะกรรมการของบริษัทที่เป็นศูนยก์ลาง (แลว้แต่กรณี) อาจด าเนินการเพื่อขอความเห็นชอบ/
อนุมติัจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทต่อไปตามที่เห็นว่า
จ าเป็นหรือสมควร 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ครัง้ที่ 5 (2/2565) เมื่อวนัที่ 28 มีนาคม 2565 ได้

พิจารณาและมีความเห็นว่ากลไกการก ากับดูแลที่ก าหนดในส่วนที่ 2 นี ้มีผลใหบ้ริษัทที่เป็นศูนยก์ลางสามารถ
ควบคุมการบริหารงานและจัดการเรื่องส าคัญของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักที่อยู่ภายใต้บริษัทที่เป็น
ศนูยก์ลางอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทจะมีมาตรการในการพิจารณาความเพียงพอและเหมาะสมของ
กลไกดงักลา่วทกุปี 

 
นโยบายนีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 30 มนีาคม 2565 

 
 ประกาศ ณ วันที ่4 เมษายน 2565 

 -ลงนามโดย- 

 (นายชุมพล  ณ ล าเลียง) 
 ประธานกรรมการ 


