
 

 

นโยบายการก ากับดูแลการปฏบัิตงิาน 

บริษัทเอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 277 (13/2564) เม่ือวนัท่ี 22 ตลุาคม 2564 มีมติอนุมตัินโยบาย
การก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมาไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 282 (3/2565) 
เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2565 รบัรองใหมี้การใชน้โยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) ไดมี้มติอนมุตัินโยบายการก ากบัดแูล
การปฏิบตังิานฉบบันีข้ึน้ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่การด าเนินงานของเอสซีจี เคมิคอลส ์(ตามค านิยามดา้นลา่ง) เป็นไปตาม
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง พนกังานทุกคนปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต มีคณุธรรม ยึดมั่นในอุดมการณ ์4 คือ 
“ตัง้มั่นในความเป็นธรรม มุง่มั่นในความเป็นเลิศ เช่ือมั่นในคณุคา่ของคน และถือมั่นในความรบัผิดชอบตอ่สงัคม” 
ประพฤติปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณเอสซีจี เคมิคอลส ์และเป็นพลเมืองดีของทกุประเทศท่ีเอสซีจี เคมิคอลสเ์ขา้
ไปด าเนินธุรกิจ เพ่ือช่วยปอ้งกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้และมีผลกระทบตอ่เอสซีจี เคมิคอลส ์กรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังาน และความเช่ือมั่นของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย 

นิยาม 

กฎเกณฑ ์หมายถึง สิ่งท่ีเอสซีจี เคมิคอลสต์อ้งปฏิบตัติามหรือสิ่งท่ีเอสซีจี เคมิคอลสย์ดึเป็นหลกัในการด าเนินงาน 
ซึ่งประกอบดว้ยกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท นโยบาย มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ขอ้ปฏิบตัิตามสญัญา 
จรรยาบรรณธุรกิจ ขอ้พงึปฏิบตัท่ีิดี รวมถึงพนัธสญัญาตอ่สงัคม 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์หมายถึง การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท นโยบาย มาตรฐาน
การปฏิบตัิงาน ขอ้ปฏิบตัิตามสญัญา จรรยาบรรณธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดี รวมถึงพนัธสญัญาตอ่สงัคมท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการด าเนินธุรกิจ  

การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน หมายถึง กระบวนการท่ีใชป้้องกันการปฏิบตัิงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้ง รวมถึงลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์โดยผ่านกระบวนการต่าง ๆ ท่ีช่วย
ส่งเสริม สนบัสนนุ ควบคมุ ตรวจสอบ รายงานการปฏิบตัิงาน เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามกฎเกณฑ ์เช่น การรวบรวม
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง การประเมินและด าเนินการใหส้อดคลอ้งตามกฎเกณฑ ์การเฝา้ติดตาม การตรวจประเมิน 
การแกไ้ข การบรหิารความเส่ียง การฝึกอบรม การส่ือสาร การสรา้งความตระหนกัรู ้การจดัสรรทรพัยากร เป็นตน้ 

ผู้บริหาร หมายถึง พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายของหน่วยงาน และ/หรือก ากับดแูลใหมี้การปฏิบตัิ
ตามนโยบาย รวมทัง้ใหก้ารสนบัสนนุ จดัสรรและทบทวนทรพัยากรของหนว่ยงาน  

เอสซีจี เคมิคอลส ์หมายถึง บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยตามงบการเงินรวมของ
บรษิัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) 
  

 



 

 

นโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัตงิาน 
1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเอสซีจี เคมิคอลส ์ทกุคนตอ้งยึดมั่นท่ีจะปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ซึ่งครอบคลมุ

ถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท นโยบาย มาตรฐานการปฏิบัติงาน ข้อปฏิบัติตามสัญญา 
จรรยาบรรณธุรกิจ ขอ้พงึปฏิบตัท่ีิดี รวมถึงพนัธสญัญาตอ่สงัคม ในทกุประเทศท่ีเอสซีจี เคมิคอลส ์ด าเนินธุรกิจ  

2) การปฏิบตัติามกฎเกณฑ ์โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการปฏิบตัติามกฎหมายทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ เป็น
เรื่องจ าเป็นท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเอสซีจี เคมิคอลส ์ทุกคนตอ้งเคารพและปฏิบตัิตาม การท า
ธุรกรรมท่ีผิดกฎหมายจงึเป็นสิ่งท่ียอมรบัไม่ได ้

3) การปฏิบตัิตามกฎเกณฑถื์อเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบตัิงานท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเอสซีจี เคมิคอลส ์
ทกุคนตอ้งปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการส่ือสาร ส่งเสริมและสนบัสนนุใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจ มีการ
ก าหนดแนวทาง และก ากบัดแูลใหป้ฏิบตัไิดอ้ย่างถกูตอ้ง รวมทัง้สรา้งความตระหนกัรูแ้ละสืบทอดวฒันธรรม
ความซ่ือสตัย ์สจุรติ และการปฏิบตัติามกฎเกณฑข์องเอสซีจี เคมิคอลส ์ใหเ้ขม้แข็ง  

4) เอสซีจี เคมิคอลส ์มุ่งเน้นให้มีระบบการก ากับดูแลการปฏิบัติงานในการปฏิบัติตามกฎหมาย และพันธ
สญัญาตอ่สงัคมท่ีส าคญัท่ีคณะจดัการบริหารความเส่ียง เอสซีจี เคมิคอลส ์ก าหนด โดยจดัใหมี้กระบวนการ
ท่ีใชใ้นการก ากบัดแูลการปฏิบตังิานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทัง้มีการปรบัปรุงระบบดงักล่าว
ใหดี้ขึน้อย่างตอ่เน่ือง สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจทัง้ภายใน ภายนอก และการเปล่ียนแปลง
ตา่ง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ 

5) พนกังานเอสซีจี เคมิคอลส ์ท่ีรายงานหรือใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการกระท าท่ีเป็นหรืออาจเป็นการละเมิดกฎหมาย
และพนัธสญัญาตอ่สงัคมท่ีส าคญัจะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและการ
กระท าผิดของเอสซีจี เคมิคอลส ์(Whistleblowing Policy) 

แนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลการปฏิบัตงิาน 
การเสริมสร้างและสนับสนุนระบบการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน จะท าให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินธุรกิจของ  
เอสซีจี เคมิคอลส ์มีการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบักฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และมีมาตรฐานการ
ท างานท่ีจะช่วยป้องกันการเกิดความไม่สอดคล้องกับกฎเกณฑไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการปรับปรุง
สมรรถนะในการปฏิบตังิานประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม ควรด าเนินการดงันี ้

1. การก าหนดขอบเขตของเรื่องและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัท าและน าระบบการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานไป
ปฏิบตัิ ผูบ้ริหารพิจารณาก าหนดขอบเขตของกฎหมายและพนัธสญัญาต่อสงัคมท่ีส าคญัท่ีจะน าไปจัดท า
ระบบการก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน และระบุบุคคล หน่วยงาน กิจกรรม หรือพืน้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งท่ีตอ้งจัดท า
ระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตังิานและน าระบบฯ นีไ้ปใชใ้นการปฏิบตังิาน 

2. การจดัใหมี้มาตรฐานการท างาน 
2.1 ผูเ้ก่ียวขอ้งรวบรวมกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งตามขอบเขตท่ีผูบ้รหิารก าหนดในขอ้ 1)  
2.2 จดัใหมี้มาตรฐานการท างานท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตังิานท่ีสอดคลอ้งกบักฎเกณฑท่ี์ตอ้งปฏิบตัติาม 

3. การก ากบัดแูลและการปรบัปรุงสมรรถนะในการปฏิบตังิานประจ าวนั 
3.1 ควบคมุการท างานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการท างานท่ีก าหนด 
3.2 เฝ้าติดตาม (Monitoring) และตรวจประเมิน (Audit) การท างาน เพ่ือใหม้ั่นใจว่าไดมี้การด าเนินการ

ตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น 



 

 

3.3 รายงานการปฏิบตัติามกฎเกณฑใ์หก้บัผูท่ี้มีอ านาจในการตดัสินใจและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพ่ือจดัการ ควบคมุ
และก ากบัดแูลการปฏิบตัติามกฎเกณฑใ์หเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.4 ปฏิบตักิารแกไ้ข เม่ือพบวา่มีเรื่องท่ีไมส่อดคลอ้งตามกฎเกณฑ ์เพ่ือแกไ้ขเรื่องท่ีไมส่อดคลอ้งใหถ้กูตอ้ง 
ลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ตามมา และปอ้งกนัไมใ่หเ้หตกุารณน์ัน้เกิดซ า้ในอนาคต 

3.5 บริหารความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์โดยความเส่ียงท่ีส าคญัตอ้งไดร้บัการจัดการอย่าง
เหมาะสม ทนัเวลา  

3.6 ทบทวนการด าเนินงานดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑอ์ย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงาน
ดา้นการปฏิบตัติามกฎเกณฑบ์รรลวุตัถปุระสงคท่ี์ตอ้งการ  

4. การสนบัสนนุการด าเนินงานในการปฏิบตัิตามกฎเกณฑต์า่ง ๆ โดย 
4.1 จัดสรรทรพัยากรท่ีจ าเป็นอย่างเพียงพอ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการปฏิบตัิตามกฎเกณฑจ์ะบรรลุผลตาม

วตัถปุระสงคท่ี์ตอ้งการ 
4.2 พฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานมีความสามารถท่ีจะปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์

ไดอ้ยา่งถกูตอ้งอยูเ่สมอ 
4.3 สรา้งความตระหนักรูแ้ละวัฒนธรรมองคก์รท่ียึดมั่นต่อการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์โดยด าเนินการได้

หลายวิธี เช่น การอบรม การสอนงาน การบอกเล่าประสบการณจ์ากผูเ้ช่ียวชาญ การจัดกิจกรรม
รณรงคเ์รื่องส าคญัต่าง ๆ การส่ือสาร ประชาสมัพนัธ ์การสรา้งค่านิยมและแบบอย่างท่ีดี การสรา้ง
แรงจงูใจดว้ยของรางวลัหรือสิ่งตอบแทน และการก าหนดมาตรการลงโทษท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

4.4 จดัใหมี้การควบคมุเอกสารและสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์
เพ่ือใหม้ั่นใจว่าเอกสารและสารสนเทศท่ีตอ้งใชใ้นการด าเนินงานมีความเหมาะสมกับการใชง้าน มี
ความถกูตอ้ง ครบถว้น ปลอดภยัจากการสญูหาย เสียหาย ถกูแกไ้ข สามารถรกัษาความลบั ควบคมุ
การแพรก่ระจาย และสะดวกตอ่การคน้หาและจดัเก็บ 

บทบาทและความรับผิดชอบ 
1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้  าหนดนโยบายการก ากับดแูลการปฏิบตัิงานของเอสซีจี เคมิคอลส ์และก ากับ

ดแูลในระดบันโยบาย โดยมอบหมายใหค้ณะจัดการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 
ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน  

2) กรรมการมีหนา้ท่ีให้การสนับสนุนการสรา้งจิตส านึกท่ีดีส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎเกณฑแ์ละกระตุน้ให้
พนกังานทกุคนเห็นคณุคา่และความส าคญัของการปฏิบตัิตามกฎเกณฑร์วมทัง้ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
เพ่ือสืบทอดวฒันธรรมการปฏิบตัติามกฎเกณฑข์องเอสซีจี เคมิคอลส ์

3) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีหนา้ท่ีสอบทานใหมี้กระบวนการควบคมุและติดตามการ
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเอสซีจี เคมิคอลส ์รวมถึงระบบการควบคุมภายใน และสอบทานสรุปผล
ตรวจสอบดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ 

4) คณะจัดการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) มีหน้าท่ีก ากับดูแลการน านโยบายการ
ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานไปปฏิบตัิ โดยจดัใหมี้กระบวนการก ากับดแูลการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของเอสซีจี เคมิคอลส ์เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยคณะจดัการ
บริหารความเส่ียงมีหนา้ท่ีรายงานการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑท่ี์มีผลกระทบกับเอสซีจี เคมิคอลส ์อย่างมี
สาระส าคญัและความคืบหนา้ในการด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 



 

 

5) ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบส าคญัในการน านโยบายไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรมและตอ่เน่ือง โดยผูบ้ริหาร
ตอ้งท าความเขา้ใจในนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน แนวปฏิบตัิ และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินงานของตน จดัใหมี้การส่ือสาร สรา้งจิตส านกึท่ีดี สง่เสรมิการปฏิบตัติามกฎเกณฑ ์กระตุน้ใหพ้นกังาน
ท่ีอยูใ่นความรบัผิดชอบเห็นคณุคา่และความส าคญัของการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ก าหนดแนวทางและก ากบั
ดแูลใหแ้น่ใจว่าพนกังานท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบไดป้ฏิบตัิตามกฎเกณฑไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งอยู่เสมอ รวมทัง้เป็น
แบบอยา่งท่ีดี เพ่ือสืบทอดวฒันธรรมการปฏิบตัติามกฎเกณฑข์องเอสซีจี เคมิคอลส ์

6) พนกังานเอสซีจี เคมิคอลส ์ตอ้งเขา้ใจบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของตน ในการปฏิบตัติามนโยบาย
การก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง พนกังานเอสซีจี เคมิคอลส ์ตอ้งพฒันาตนเองใหมี้
ความรู ้ความสามารถและความเขา้ใจในหนา้ท่ีท่ีตนปฏิบตัิอย่างผูรู้จ้ริง ตัง้ใจและเอาใจใส่ต่อหนา้ท่ีท่ีไดร้บั
มอบหมาย มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบตังิาน  

7) ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัในการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ใหส้อบถามผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานสนบัสนุนท่ีเก่ียวข้อง 
เชน่ หนว่ยงานก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน หนว่ยงานกฎหมาย หรือหนว่ยงานท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น  

8) ในกรณีท่ีพบการกระท าท่ีไมถ่กูตอ้งตามกฎเกณฑห์รือหลีกเล่ียงการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ใหพ้นกังานเอสซีจี 
เคมิคอลส ์ทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบ หรือแจง้ผ่านช่องทาง
ตา่ง ๆ ท่ีก าหนดไว ้เช่น ระบบรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและการกระท าผิด (Whistleblowing System) เป็น
ตน้ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตา่ง ๆ โดยเอสซีจี เคมิคอลส ์จะใหค้วามเป็นธรรมและ
คุม้ครองบคุคลท่ีแจง้เรื่องการกระท าท่ีไมถ่กูตอ้งตามกฎเกณฑห์รือหลีกเล่ียงการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์โดยใช้
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานตามท่ีเอสซีจี เคมิคอลส ์ก าหนดไวใ้น
นโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและการกระท าผิด (Whistleblowing Policy) 

9) หน่วยงานต่าง ๆ ตอ้งรวบรวมขอ้มูลและแจง้การกระท าท่ีไม่ถูกตอ้งหรือหลีกเล่ียงการปฏิบตัิตามกฎหมาย
และพนัธสญัญาต่อสงัคมท่ีส าคญัต่อเอสซีจี เคมิคอลส ์ใหห้น่วยงานก ากับดแูลการปฏิบตัิงานของเอสซีจี  
เคมิคอลส ์ทราบ ตลอดจนใหค้วามรว่มมืออ่ืน ๆ กบัหนว่ยงานก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน เพ่ือประโยชนใ์นการ
สนบัสนนุการแกปั้ญหา การปอ้งกนัและจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ รวมทัง้การปรบัปรุงและยกระดบัการ
ก ากับดแูลการปฏิบตัิงานของเอสซีจี เคมิคอลส ์ใหดี้ยิ่งขึน้ โดยขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีแจง้มานัน้ จะถูกเก็บไวเ้ป็น
ความลบั และค านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูร้ายงาน แหล่งท่ีมาของขอ้มูล หรือบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นส าคญั 

10) หน่วยงานก ากับดแูลการปฏิบตัิงานของเอสซีจี เคมิคอลส ์เป็นหน่วยงานกลางในการก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน 
ใหค้  าปรึกษา สนบัสนุน ติดตาม วิเคราะหข์อ้มูล ประเมิน และรายงานประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน เพ่ือใหม้ั่นใจวา่การด าเนินธุรกิจของเอสซีจี เคมิคอลส ์เป็นไปตามกฎเกณฑ ์รวมทัง้
น าไปสูก่ารปรบัปรุงและยกระดบัการก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของเอสซีจี เคมิคอลส ์ใหดี้ยิ่งขึน้ 

นโยบายฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 22 ตลุาคม 2564 

 ประกาศ ณ วันที ่4 เมษายน 2565 

   

  (นายชุมพล ณ ล าเลียง)  
 ประธานกรรมการ 
 


