
 

 

นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับพนักงาน 
 

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทในกลุม่ตำมเอกสำรแนบทำ้ยนี ้(รวมเรียกวำ่ “เรา”)  เคำรพสทิธิควำม
เป็นสว่นตวัของพนกังำน และเพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจวำ่พนกังำนไดร้บัควำมคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล จึงไดจ้ดัท ำนโยบำย
ควำมเป็นสว่นตวัฉบบันีข้ึน้ เพื่อแจง้ใหท้รำบถึงรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบักำรเก็บรวบรวม กำรใช ้และกำรเปิดเผย (รวม
เรียกว่ำ “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงกำรลบ และท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำนทัง้ช่องทำงออนไลน ์และ
ช่องทำงอื่น ๆ ตำมทีก่ฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก ำหนด ดงันี ้

 

1. วัตถุประสงคก์ารประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
1.1 เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของพนกังำนก่อนเขำ้ท ำสญัญำหรือเพื่อปฏิบตัิตำมสญัญำซึ่งพนกังำนเป็น

คู่สญัญำกบัเรำ เช่น จัดท ำสญัญำจำ้งงำน ขอ้ตกลง กำรปฏิบตัิตำมสญัญำจำ้งงำน กำรปฏิบตัิตำมขอ้บงัคบั
และระเบียบกำรบริหำรงำนบคุคลของบริษัท จรรยำบรรณ กำรมอบหมำยใหป้ฏิบตัิงำน กำรโยกยำ้ยพนกังำน 
กำรส่งพนกังำนไปปฏิบตัิงำนในองคก์รอื่น (Secondment) กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน กำร
พิจำรณำต ำแหนง่งำนและคำ่ตอบแทน กำรบรหิำรและกำรดแูลเรือ่งสขุภำพและควำมปลอดภยัของพนกังำน  

1.2 เพื่อใหส้ำมำรถปฏิบตัิตำมกฎหมำย เช่น กำรปฏิบตัิตำมบทบญัญตัิของกฎหมำย กฎระเบียบ และค ำสั่งของผูท้ี่
มีอ  ำนำจตำมกฎหมำย เช่น กฎหมำยคุ้มครองแรงงำน กฎหมำยแรงงำนสัมพันธ์ กฎหมำยประกันสงัคม 
กฎหมำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน กฎหมำยควบคมุกำรประกอบอำชีพ
และโรคจำกสิง่แวดลอ้ม กฎหมำยควบคมุโรคติดตอ่  

1.3 เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของเรำ หรือของบุคคลอื่น เช่น กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 
กำรศึกษำวิเครำะหแ์ละจดัสรรก ำลงัคน กำรพฒันำพนกังำน กำรจดัสวสัดิกำรรกัษำพยำบำล กำรจดัสวสัดิกำร
ดำ้นกำรประกนัภยั และสวสัดิกำรอื่น ๆ ของพนกังำน เช่น สถำนพยำบำล โรงอำหำร ศูนยกี์ฬำ สถำนที่ออก
ก ำลงักำย กำรด ำเนินกำรเรือ่งกิจกรรมพนกังำน กำรบรหิำรดำ้นกำรเงินและงบประมำณ กำรติดตอ่ภำยใน กำร
ติดต่อกับบุคคลภำยนอก กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ทำงทะเบียน กำรมอบอ ำนำจ กำรจัดท ำหนงัสือรบัรอง กำร
จดัท ำเอกสำรเผยแพรแ่ก่สำธำรณะ กำรจดัท ำรำยงำน กำรสง่ขอ้มลูใหห้น่วยงำนรำชกำร/หน่วยงำนก ำกบัดแูล 
กำรยืนยนัตวัตนและตรวจสอบควำมถกูตอ้งของขอ้มลูที่ไดร้บัจำกพนกังำน กำรวิเครำะหแ์ละจดัท ำฐำนขอ้มลู
เก่ียวกบัประวตัิกำรท ำงำน กำรติดตอ่ สง่ขำ่วสำร และประชำสมัพนัธ ์กำรปรบัปรุงสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
กำรจดัใหม้ีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัทำงสำรสนเทศ กำรสรำ้งบญัชีผูใ้ชง้ำน กำร
ระบตุวัตนเพื่อเขำ้ใชร้ะบบงำน และกำรเขำ้ถึงระบบสำรสนเทศ กำรรกัษำควำมปลอดภยั กำรป้องกนัอบุตัิเหตุ
และอำชญำกรรม กำรตรวจสอบและจดักำรเก่ียวกบัขอ้รอ้งเรยีนและกำรทจุรติ คดีหรอืขอ้พิพำทตำ่ง ๆ กำรดแูล
พนกังำนหลงัพน้สภำพกำรเป็นพนกังำน 

1.4 เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรำยต่อชีวิต รำ่งกำย หรือสขุภำพของพนกังำนหรือบคุคลอื่น เช่น กำรติดต่อในกรณี
ฉกุเฉิน กำรควบคมุและปอ้งกนัโรคติดตอ่ 

1.5 เพื่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชนส์ำธำรณะของเรำ หรอืปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรใชอ้  ำนำจรฐัที่
ไดม้อบให ้



 

 

1.6 เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคต์ำมควำมยินยอมที่พนกังำนไดใ้หไ้วใ้นแตล่ะครำว 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม 
2.1 ขอ้มลูและเอกสำรที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนกำรสรรหำพนกังำน เช่น Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมำย

สมคัรงำนใบสมคัรงำน ควำมเห็นประกอบกำรสรรหำพนกังำน 
2.2 ขอ้มลูในกำรติดตอ่กบัพนกังำน เช่น ช่ือ นำมสกลุ ท่ีอยู ่หมำยเลขโทรศพัท ์อีเมล ขอ้มลูโซเชียลมีเดีย 
2.3 ขอ้มลูเก่ียวกบัตวัของพนกังำน เช่น วนัเดือนปีเกิด อำย ุเพศ สถำนะกำรสมรส ควำมสนใจ ควำมคิดเห็น 
2.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัสมำชิกครอบครวัหรือผูอ้ยู่ในควำมดูแลของพนกังำนที่มีสิทธิไดร้บัสวสัดิกำรตำมขอ้บงัคบัและ

ระเบียบกำรบริหำรงำนบุคคลของบริษัท  เช่น ขอ้มูลเก่ียวกับคู่สมรส ขอ้มูลเก่ียวกบับุตร ขอ้มูลเก่ียวกบับิดำ
มำรดำ ผูร้บัผลประโยชน ์ทัง้นี ้ก่อนกำรใหข้อ้มลูกบัเรำ ใหพ้นกังำนแจง้นโยบำยควำมเป็นส่วนตวันีใ้หบ้คุคล
ดงักลำ่วทรำบดว้ย  

2.5 รูปถ่ำยและภำพเคลือ่นไหว  
2.6 ขอ้มลูเก่ียวกบักำรศกึษำ ควำมสำมำรถ และกำรพฒันำศกัยภำพ และคณุสมบตัิอื่น ๆ ของพนกังำน เช่น ระดบั

กำรศึกษำ วุฒิกำรศึกษำ สถำบนั/มหำวิทยำลยั ประวตัิกำรศึกษำ ประวตัิกำรฝึกอบรม ผลกำรศึกษำ ผลกำร
ทดสอบ สทิธิในกำรท ำงำนอยำ่งถกูตอ้งตำมกฎหมำย คณุสมบตัิดำ้นวิชำชีพ ควำมสำมำรถทำงดำ้นภำษำ และ
ควำมสำมำรถอื่น ๆ ขอ้มลูจำกกำรอำ้งอิงที่พนกังำนไดใ้หแ้ก่เรำ 

2.7 ขอ้มลูเก่ียวกบัประสบกำรณท์ ำงำนและขอ้มลูเก่ียวกบักำรจำ้งงำนในอดีต เช่น ต ำแหน่งงำน รำยละเอียดของ
นำยจำ้ง เงินเดือนและคำ่ตอบแทน สวสัดิกำรท่ีไดร้บั  

2.8 ขอ้มลูเก่ียวกบัสถำนท่ีที่สำมำรถปฏิบตัิงำนได ้
2.9 ขอ้มลูเก่ียวกบัภำระทำงทหำร  
2.10 ขอ้มูลเก่ียวกับลกัษณะของพนักงำน เช่น นิสยั พฤติกรรม ทัศนคติ ควำมถนัด ทักษะ ภำวะควำมเป็นผูน้  ำ 

ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนรว่มกบัผูอ้ื่น ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ควำมผกูพนัต่อองคก์ร ซึ่งอำจไดม้ำจำกกำร
สงัเกตและวิเครำะหข์องเรำและพนกังำนของเรำในระหวำ่งกำรปฏิบตัิงำนหรอืเขำ้รว่มกิจกรรมกบัเรำ  

2.11 ขอ้มลูที่จ  ำเป็นส ำหรบักำรรำยงำนหน่วยงำนที่ก ำกบัดแูล เช่น กระทรวงแรงงำน  ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำร
บรษัิทไทย (IOD) 

2.12 ขอ้มลูทำงกำรเงิน เช่น ขอ้มลูค่ำจำ้ง เงินเดือน รำยได ้ภำษี กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ บญัชีธนำคำร กำรกูย้ืมเงิน 
รำยกำรยกเวน้หรอืหกัลดหยอ่นทำงภำษี กำรถือหลกัทรพัยข์องบรษัิทในเอสซีจี  ช่ือบรษัิทหลกัทรพัย ์  

2.13 ขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับกำรประกันสงัคม กำรคุม้ครองแรงงำน สิทธิประโยชน ์สวัสดิกำร และผลประโยชน์ที่
พนกังำนไดร้บัหรอืมีสทิธิที่จะไดร้บัตำมขอ้บงัคบัและระเบียบบรหิำรงำนบคุคลของบรษัิท  

2.14 บนัทกึกำรเขำ้ออกงำนและระยะเวลำในกำรปฏิบตัิงำน กำรท ำงำนลว่งเวลำ กำรขำดและลำงำน  
2.15 ขอ้มลูประวตัิกำรปฏิบตัิงำน ต ำแหน่งงำน กำรเขำ้ประชุม กำรใหค้วำมเห็น ในกำรที่เป็นกรรมกำรบริษัท จะมี

กำรเพิ่มเติมขอ้มลู ประวตัิกรรมกำร ทะเบียนกรรมกำร 



 

 

2.16 ขอ้มลูกำรใชง้ำนและกำรเขำ้ถึงระบบสำรสนเทศ คอมพิวเตอร ์ระบบงำน เว็บไซต ์แอปพลเิคชนั ระบบโครงขำ่ย 
อปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์ระบบอีเมล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศของเรำและกฎหมำยที่
เก่ียวขอ้ง  

2.17 ขอ้มลูที่รวบรวมจำกกำรมีสว่นรว่มกบัเรำ  เช่น กำรเขำ้รว่มกิจกรรม กำรตอบแบบส ำรวจ กำรตอบแบบประเมิน 
2.18 ขอ้มูลที่พนกังำนเลือกจะแบ่งปันและเปิดเผยผ่ำนระบบ แอปพลิเคชนั เครื่องมือ แบบสอบถำม แบบประเมิน 

และเอกสำรตำ่ง ๆ ของเรำ  
2.19 ส ำเนำเอกสำรที่สำมำรถใชเ้พื่อระบตุวัตนของพนกังำน เช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน หนงัสือเดินทำง เอกสำร

อื่น ๆ ที่ออกใหโ้ดยหนว่ยงำนของรฐั ทะเบียนรำษฎร ์ 
2.20 รำยละเอียดของผูท้ี่เรำสำมำรถติดตอ่ไดใ้นกรณีฉกุเฉิน 
2.21 ขอ้มูลเก่ียวกับยำนพำหนะ ใบอนุญำตขบัขี่ ควำมสำมำรถในกำรขบัขี่ยำนพำหนะ และกรณีที่พนกังำนขบัขี่

ยำนพำหนะที่เรำจดัหำให ้เรำจะเก็บขอ้มลูเก่ียวกบัพฤติกรรมกำรขบัขี่ยำนพำหนะของพนกังำนดว้ย 
2.22 ขอ้มลูอื่นท่ีจ ำเป็นตอ่กำรตรวจสอบควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์เช่น ขอ้มลูขอ้มลูกำรถือหุน้และควำมสมัพนัธ์

กบัคูธุ่รกิจ  
2.23 ขอ้มูลเก่ียวกับอุบตัิเหตุ ทัง้ในกรณีที่พนกังำนประสบอบุตัิเหตใุนเวลำงำนหรืออนัเนื่องมำจำกกำรปฏิบตัิงำน 

และอบุตัิเหตอุื่น ๆ  
2.24 ขอ้มลูอื่น ๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบตัิตำมสญัญำจำ้งแรงงำน กำรดแูลสิทธิประโยชนส์วสัดิกำร กำรวิเครำะหแ์ละ

กำรบรหิำรงำนของเรำ  กำรดแูลพนกังำนหลงัพน้สภำพกำรเป็นพนกังำน และกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยตำ่ง ๆ 
2.25 ขอ้มลูที่เก่ียวกบักำรรอ้งเรยีน กำรรอ้งทกุข ์Whistleblowing กำรสอบสวน กำรลงโทษทำงวินยั  

ทัง้นี ้ หำกพนกังำนปฏิเสธไม่ใหข้อ้มลูสว่นบคุคลที่ตอ้งใชเ้พื่อปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือสญัญำหรือเพื่อเขำ้ท ำสญัญำ
แก่เรำ อำจท ำใหก้ำรปฏิบตัิงำนตำมสญัญำและสทิธิในกำรเขำ้ถึงสวสัดิกำรหรอืบรกิำรท่ีเรำจดัไว ้ไมส่ำมำรถด ำเนินกำรได้
อยำ่งสมบรูณ ์ 

 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ 
3.1 เรำอำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษของพนกังำนเพื่อใชง้ำนตำม

วตัถปุระสงคท์ี่เรำแจง้ไวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันี ้ 
3.2 เรำอำจตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษของพนกังำน ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

• ขอ้มูลสขุภำพ เช่น น ำ้หนกั ส่วนสงู โรคประจ ำตวั ตำบอดสี ผลกำรตรวจร่ำงกำย ขอ้มูลกำรแพอ้ำหำร 
ขอ้มูลกำรแพย้ำ หมู่โลหิต ใบรบัรองแพทย ์ประวัติกำรรกัษำพยำบำล ประวัติกำรจ่ำยยำ ใบเสร็จค่ำ
รกัษำพยำบำล เพื่อกำรคุม้ครองแรงงำนและกำรจัดใหม้ีสวสัดิกำรเก่ียวกับกำรรกัษำพยำบำลส ำหรบั
พนักงำน กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำงำนของพนักงำน รวมถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่
เก่ียวขอ้งเพื่อศกึษำวิเครำะหข์อ้มลูสขุภำพของพนกังำนเพื่อกำรบรหิำรจดักำรท่ีเหมำะสมอื่น ๆ  

• ขอ้มลูชีวภำพ (biometric data) เช่น ขอ้มลูจ ำลองลำยนิว้มือ ขอ้มลูภำพจ ำลองใบหนำ้ เพื่อใชใ้นกำรระบุ
และยืนยนัตวัตนของพนกังำน กำรป้องกนัอำชญำกรรม และกำรรกัษำประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย
ของเรำ หรอืของบคุคลอื่น 



 

 

• ขอ้มูลเก่ียวกบัประวตัิอำชญำกรรม เพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรปฏิบตัิงำนและรกัษำประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมำยของเรำ หรอืของบคุคลอื่น   

• ควำมเช่ือในลทัธิศำสนำ ปรชัญำ เชือ้ชำติ สญัชำติ ควำมพิกำร ขอ้มลูสหภำพแรงงำน ขอ้มลูพนัธุกรรม 
ขอ้มูลชีวภำพ เพื่อประกอบกำรจัดใหม้ีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กิจกรรม และสวสัดิกำรที่เหมำะสมกับ
พนกังำน รวมถึงเพื่อใชใ้นกำรบริหำรจดักำรดำ้นกำรดแูลพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรมตำมหลกั
สทิธิมนษุยชน 

• ขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษอื่น ๆ ตำมวัตถุประสงคอ์ันชอบดว้ยกฎหมำย เช่น เพื่อป้องกันหรือระงับ
อนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสขุภำพของบุคคลในกรณีที่พนกังำนไม่สำมำรถใหค้วำมยินยอมได ้เป็น
ขอ้มลูที่เปิดเผยตอ่สำธำรณะดว้ยควำมยินยอมโดยชดัแจง้ของพนกังำน เพื่อใชส้ทิธิเรยีกรอ้งตำมกฎหมำย 
เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบักำรคุม้ครองแรงงำน กำรประกนัสงัคม และสวสัดิกำรของพนกังำน 

3.3 ในกรณีที่จ  ำเป็น เรำจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษของพนกังำนโดยไดร้บัควำมยินยอมโดยชดัแจง้
จำกพนกังำนหรอืเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนดไวเ้ทำ่นัน้ ทัง้นี ้เรำจะใชค้วำมพยำยำมอยำ่งดีทีส่ดุ
ในกำรจัดใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัที่เพียงพอเพื่อปกป้องคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลชนิดพิเศษของ
พนกังำน 

3.4 ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิอำชญำกรรม ซึ่งจะเก็บจำกกำรหลกัฐำนที่พนกังำนน ำมำแสดงหรือหรือพนกังำนยินยอม
ใหต้รวจสอบจำกหน่วยงำนที่มีอ  ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย โดยเรำจะจดัใหม้ีมำตรกำรคุม้ครองขอ้มลูดงักลำ่ว
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 

4. การใช้คุกกี ้
เรำมีกำรใชค้กุกีเ้พื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล ตำมที่ก ำหนดไวต้ำม นโยบำยกำรใชค้กุกี ้ 

 

5. การขอความยนิยอมและผลกระทบที่เป็นไปได้จากการถอนความยนิยอม 
5.1 ในกรณีที่เรำเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลโดยอำศยัควำมยินยอมของพนกังำน พนกังำนมีสิทธิ

ที่จะถอนควำมยินยอมของพนกังำนที่ใหไ้วก้บัเรำไดต้ลอดเวลำ ซึง่กำรถอนควำมยินยอมนีจ้ะไมส่ง่ผลกระทบตอ่
กำรเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่พนกังำนไดใ้หค้วำมยินยอมไปแลว้ 

5.2 หำกพนกังำนถอนควำมยินยอมที่ไดใ้หไ้วก้บัเรำหรือปฏิเสธไม่ใหข้อ้มลูบำงอย่ำง อำจส่งผลให้เรำไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรเพื่อบรรลวุตัถปุระสงคบ์ำงสว่นหรอืทัง้หมดตำมที่ระบไุวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันีไ้ด ้

 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  
6.1 เรำจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำนในระยะเวลำที่จ ำเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ำมประเภทขอ้มลูสว่น

บคุคลแตล่ะประเภท เวน้แตก่ฎหมำยจะอนญุำตใหม้ีระยะเวลำกำรเก็บรกัษำที่นำนขึน้ ในกรณีที่ไม่สำมำรถระบุ
ระยะเวลำกำรเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลไดช้ดัเจน เรำจะเก็บรกัษำขอ้มลูไวต้ำมระยะเวลำที่อำจคำดหมำยได้
ตำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม (เช่น อำยคุวำมตำมกฎหมำยทั่วไปสงูสดุ 10 ปี) 

https://www.scgchemicals.com/th/cookies-policy


 

 

6.2 เรำเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังำนไวต้ลอดระยะเวลำที่เป็นพนกังำนของเรำ เพื่อปฏิบตัิตำมสญัญำ
และตำมระยะเวลำที่จ ำเป็นหลงัจำกสิน้สดุกำรเป็นพนกังำนของเรำแลว้  

6.3 เรำเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลของสมำชิกครอบครวัหรอืผูอ้ยูใ่นควำมดแูลของพนกังำนของเรำไวต้ำมระยะเวลำ
ที่จ  ำเป็นต่อกำรประมวลผลเพื่อบรรลุวัตถุประสงคใ์นนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวนี ้ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเพื่อ
ตอบสนองตอ่สทิธิของพนกังำนในกำรไดร้บัสวสัดิกำรตำมขอ้บงัคบัและระเบียบกำรบรหิำรงำนบคุคลของบรษัิท  

6.4 กรณีที่เรำใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนโดยขอควำมยินยอมจำกพนักงำน เรำจะประมวลผลขอ้มูลส่วน
บคุคลดงักลำ่วจนกวำ่พนกังำนจะแจง้ขอยกเลกิควำมยินยอมและเรำด ำเนินกำรตำมค ำขอของพนกังำนเสรจ็สิน้
แลว้ อยำ่งไรก็ดีเรำจะยงัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำนเทำ่ที่จ ำเป็นส ำหรบับนัทกึเป็นประวตัิวำ่พนกังำนเคย
ยกเลกิควำมยินยอม เพื่อใหเ้รำสำมำรถตอบสนองตอ่ค ำขอของพนกังำนในอนำคตได ้

6.5 เรำจดัใหม้ีระบบกำรตรวจสอบเพื่อด ำเนินกำรลบหรือท ำลำยขอ้มลูสว่นบคุคลเมื่อพน้ก ำหนดระยะเวลำกำรเก็บ
รกัษำหรอืที่ไมเ่ก่ียวขอ้งหรอืเกินควำมจ ำเป็นตำมวตัถปุระสงคใ์นกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้  

 

7. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลอื่น  
7.1 เรำเปิดเผยและแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำนกบั 

(1) บรษัิทในกลุม่เอสซีจีตำมเอกสำรแนบทำ้ย และ 
(2) บคุคลและนิติบคุคลอื่นที่ไมไ่ดเ้ป็นบริษัทในกลุม่ของเรำ (“บุคคลอื่น”) เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคก์ำรเก็บ

รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตำมที่ระบไุวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันี ้ เช่น ผูใ้หบ้ริกำร
เก่ียวกับกระบวนกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลำกร กำรจ้ำงงำน กำรรักษำควำมปลอดภัย กำร
ตรวจสอบประวตัิ กำรทดสอบคณุสมบตัิและควำมสำมำรถ ระบบสำรสนเทศ สถำบนักำรเงิน คู่ธุรกิจ 
ผูพ้ฒันำระบบสำรสนเทศ หน่วยงำนของรฐั และบคุคลอื่นที่จ  ำเป็นเพื่อใหเ้รำสำมำรถด ำเนินธุรกิจและ
ใหบ้ริกำรแก่พนกังำน รวมถึงด ำเนินกำรใด ๆ ตำมวตัถปุระสงคก์ำรเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลู
สว่นบคุคลตำมที่ระบไุวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันี ้

7.2 เรำจะก ำหนดใหผู้ท้ี่ไดร้บัขอ้มลูมีมำตรกำรปกปอ้งขอ้มลูของพนกังำนอยำ่งเหมำะสมและประมวลผลขอ้มลูสว่น
บุคคลดังกล่ำวเท่ำที่จ  ำเป็นเท่ำนั้น และด ำเนินกำรเพื่อป้องกันไม่ให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดย
ปรำศจำกอ ำนำจโดยมิชอบ  

 

8. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 
8.1 เรำอำจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำนไปยงับริษัทในเครือหรือบุคคลอื่นในต่ำงประเทศในกรณีที่

จ  ำเป็นเพื่อกำรปฏิบตัิตำมสญัญำซึง่พนกังำนเป็นคูส่ญัญำ หรอืเป็นกำรกระท ำตำมสญัญำระหวำ่งเรำกบับคุคล
หรือนิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชนข์องพนกังำนหรือเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของพนกังำนก่อนเขำ้ท ำ
สญัญำ หรือเพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต รำ่งกำย หรือสขุภำพของพนกังำนหรือบคุคลอื่น เพื่อปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำย หรอืเป็นกำรจ ำเป็นเพื่อด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชนส์ำธำรณะที่ส  ำคญั  

8.2 เรำอำจเก็บขอ้มูลของพนักงำนบนคอมพิวเตอรเ์ซิรฟ์เวอรห์รือคลำวดท์ี่ใหบ้ริกำรโดยบุคคลอื่น และอำจใช้
โปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัของบคุคลอื่นในรูปแบบของกำรใหบ้ริกำรซอฟทแ์วรส์  ำเร็จรูปและรูปแบบของกำร



 

 

ใหบ้รกิำรแพลตฟอรม์ส ำเรจ็รูปในกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำน แตเ่รำจะไมอ่นญุำตใหบ้คุคลที่
ไม่เก่ียวขอ้งสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลได ้และจะก ำหนดใหบุ้คคลอื่นเหล่ำนัน้ตอ้งมีมำตรกำรคุม้ครอง
ควำมมั่นคงปลอดภยัที่เหมำะสม  

8.3 ในกรณีที่มีกำรส่งขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังำนไปยงัต่ำงประเทศ เรำจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคและใชม้ำตรกำรที่เหมำะสมเพื่อท ำใหม้ั่นใจไดว้่ำขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำนจะไดร้บักำรคุม้ครอง
และพนักงำนสำมำรถใช้สิทธิที่เก่ียวขอ้งกับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนไดต้ำมกฎหมำย รวมถึงเรำจะ
ก ำหนดใหผู้ท้ี่ไดร้บัขอ้มูลมีมำตรกำรปกป้องขอ้มูลของพนักงำนอย่ำงเหมำะสมและประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลดงักล่ำวเท่ำที่จ  ำเป็นเท่ำนัน้ และด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัไม่ใหบ้คุคลอื่นใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคล
โดยปรำศจำกอ ำนำจโดยมิชอบ  

 

9. มาตรการความปลอดภยัส าหรับข้อมูลส่วนบุคคล 
9.1 ควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนเป็นสิ่งส  ำคัญส ำหรับเรำและเรำได้น ำมำตรฐำนควำม

ปลอดภยัทำงเทคนิคและกำรบริหำรที่เหมำะสมมำใชเ้พื่อปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลจำกกำรสญูหำย กำรเขำ้ถึง
กำรใชห้รือกำรเปิดเผยโดยไม่ไดร้บัอนญุำต กำรใชง้ำนในทำงที่ผิด กำรดดัแปลงเปลี่ยนแปลง และกำรท ำลำย
โดยใชเ้ทคโนโลยีและขัน้ตอนกำรรกัษำควำมปลอดภยั เช่น กำรเขำ้รหสัและกำรจ ำกดักำรเขำ้ถึง เพื่อใหม้ั่นใจวำ่
บคุคลที่ไดร้บัอนญุำตเทำ่นัน้ท่ีเขำ้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำนและบคุคลเหลำ่นีไ้ดร้บักำรฝึกอบรมเก่ียวกบั
ควำมส ำคญัของกำรปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคล 

9.2 เรำจัดใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัที่เหมำะสม เพื่อป้องกันกำรสญูหำย เขำ้ถึง ใช ้เปลี่ยนแปลง แกไ้ข 
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลจำกผูท้ี่ไม่มีสิทธิหรือหนำ้ที่ที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้  และจะจัดใหม้ีกำร
ทบทวนมำตรกำรดงักล่ำวเมื่อมีควำมจ ำเป็นหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหม้ีประสิทธิภำพในกำร
รกัษำควำมปลอดภยัที่เหมำะสม  

 

10. สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 
10.1 พนกังำนมีสทิธิตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สรุปดงันี ้

• ถอนควำมยินยอมที่พนกังำนไดใ้หไ้วก้บัเรำเพื่อประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำน 

• ขอดแูละคดัลอกขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำน หรอืขอใหเ้ปิดเผยที่มำของขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำน 

• ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลที่อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสต์ำมที่กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ก ำหนดไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอื่น 

• คดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัพนกังำน  

• ลบหรอืท ำลำย หรอืท ำใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำนเป็นขอ้มลูที่ไมส่ำมำรถระบตุวัตนของพนกังำนได ้
(anonymous) 

• ระงบักำรใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำน 

• แกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำนใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไมก่่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด  



 

 

• รอ้งเรียนต่อคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีที่ เรำหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
รวมทัง้ลกูจำ้งหรือผูร้บัจำ้งของเรำหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ทัง้นี ้เรำจะพิจำรณำและแจง้ผลกำรพิจำรณำตำมค ำรอ้งขอใชส้ิทธิของพนกังำนโดยเร็วภำยใน 30 วนันบัแต่
วนัท่ีเรำไดร้บัค ำรอ้งขอดงักลำ่ว และสทิธิตำมที่กลำ่วมำขำ้งตน้ เป็นไปตำมที่กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ก ำหนด 

10.2 พนกังำนสำมำรถใชส้ิทธิตำมกฎหมำย ผ่ำนทำง e-HR หรือ Employees Connect ทัง้นี ้บุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้ง
โปรด คลกิที่นี ่หรอืไปท่ี https://rb.gy/cvbdh1 

 

11. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
11.1 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทในกลุ่มแยกตำมแต่ละบริษัท ตำมรำยละเอียดที่ปรำกฏใน 

เอกสำรแนบทำ้ย  
11.2 กรณีที่ท่ำนมีขอ้สอบถำมเก่ียวกับกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อเบอร ์0-2586-3333 หรือ e-mail: 

data.privacy@scg.com  
 
กรณีที่มีกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงนโยบำยควำมเป็นส่วนตวันี ้เรำจะประกำศนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัฉบบัใหม่ผ่ำนทำง
เว็บไซตน์ี ้ซึ่งท่ำนควรเขำ้มำตรวจสอบควำมเปลี่ยนแปลงนโยบำยควำมเป็นสว่นตวัเป็นครัง้ครำว โดยนโยบำยควำมเป็น
สว่นตวัฉบบัใหมจ่ะมีผลบงัคบัใชท้นัทีในวนัท่ีประกำศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.privacine.com/dsr/userportal/RequestForm/118d22352fd5418f8a5028cac9d46b445627199
https://rb.gy/cvbdh1
https://www.scgchemicals.com/th/about-scgc/major-company/company-structure
mailto:data.privacy@scg.com

