
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

บริษัทเอสซจี ีเคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) 
 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 276 (12/2564) เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2564 มีมติอนุมัติกฎบตัร
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมาไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 282 
(3/2565) เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2565 รบัรองใหมี้การใช้กฎบตัรต่อเน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน
จ ากดัแลว้ 

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นส่วนหนึ่งของการมีระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีหนา้ท่ี
ในการพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของคณะจัดการบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ  ากัด (มหาชน) ("บริษัท") ต่อ
คณะกรรมการบริษัท ดังนั้นท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงไดมี้มติก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนฉบบันีข้ึน้เพ่ือก าหนดกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดคา่ตอบแทนท่ีโปรง่ใส เหมาะสมและ
เพียงพอกบัความรบัผิดชอบของคณะจดัการของบริษัท และเพ่ือใหก้รรมการพิจารณาคา่ตอบแทนทกุคนตระหนกั
ถึงหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ และปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนไดอ้ย่างถกูตอ้งสมบรูณ ์ตลอดจนเพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นและ
ความนา่เช่ือถือท่ีผูถื้อหุน้รวมถึงผูมี้สว่นไดเ้สียมีตอ่บรษิัท 

1. ขอบเขตหน้าที ่
ใหค้ณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน มีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้
1.1 เสนอนโยบายและวิธีการจ่ายคา่ตอบแทนทัง้ท่ีเป็นตวัเงิน ซึ่งรวมถึงเงินเดือน และโบนสัประจ าปี และ

ท่ีไม่ใช่ตัวเงิน ซึ่งรวมถึงผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ๆ ของคณะจัดการของบริษัท (Management 
Remuneration) เป็นรายบุคคล โดยใหส้อดคลอ้งกับผลการปฏิบตัิงาน ภารกิจหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ 
และคณุสมบตัิของผูไ้ดร้บัแตง่ตัง้และการว่าจา้ง และผลการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นีเ้พ่ือก่อใหเ้กิด
แรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และสามารถเปรียบเทียบไดก้บัมาตรฐานคา่ตอบแทนในธุรกิจ
อตุสาหกรรมเดียวกัน รวมทัง้พิจารณาเง่ือนไขตา่ง ๆ ในการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ หรือใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้ ใหผู้บ้ริหารระดบัสูงและพนกังาน (ถา้มี) และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
ในกรณีท่ีเห็นสมควรใหว้า่จา้งบรษิัทท่ีปรกึษาเพ่ือใหค้  าแนะน าการด าเนินโครงการ 

1.2 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ เพ่ือก าหนด
คา่ตอบแทนก่อนน าเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี 

1.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะจัดการของบริษัทเป็นรายบุคคลตามข้อเสนอของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพ่ือก าหนดค่าตอบแทนก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี โดยจะตอ้งค านึงถึงหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 
และความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงใหค้วามส าคญักบัการเพิ่มมลูคา่ของส่วนของผูถื้อหุน้ในระยะยาว
ประกอบการพิจารณาประเมินผลดว้ย   

1.4 พิจารณาโครงสรา้งคา่จา้ง งบประมาณการขึน้ค่าจา้ง งบประมาณเงินรางวลัประจ าปีของพนักงาน
จัดการระดบัสูง รวมทัง้การเปล่ียนแปลงค่าจา้งและผลตอบแทนของคณะจัดการของบริษัท ก่อน
น าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท   

 



 

 

1.5 พิจารณาทบทวน ศกึษา ตดิตามความเปล่ียนแปลงและแนวโนม้ในเรื่องผลตอบแทนของคณะจดัการ
ของบรษิัท อยา่งสม ่าเสมอเพ่ือน าเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิ   

1.6 พิจารณาการจ่ายคา่ตอบแทนของคณะจดัการของบริษัท เปรียบเทียบกบับริษัทจดทะเบียนชัน้น าอ่ืน ๆ 
ท่ีมีการประกอบธุรกิจอย่างเดียวกันเพ่ือใหบ้ริษัทรกัษาความเป็นผูน้  าในตลาดธุรกิจอุตสาหกรรมนัน้ ๆ 
และเพ่ือเป็นการสรา้งแรงจงูใจในการบรหิารงานใหเ้จรญิกา้วหนา้ 

1.7 จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่
และคณะจดัการของบริษัท เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้กิดความตอ่เน่ือง
ของการปฏิบตังิาน 

1.8 ประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นประจ าทกุปี โดยประเมินการ
ปฏิบตังิานโดยรวมทัง้คณะ (As a Whole) และประเมินตนเองเป็นรายบคุคล (Self-Assessment)  

1.9 รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้งหลังมีการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนอยา่งสม ่าเสมอ 

1.10 พิจารณาทบทวนและเสนอแนะการเปล่ียนแปลงใด ๆ เ ก่ียวกับกฎบตัร (Charter) คณะกรรมการ
พิจารณาผลตอบแทนตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือขออนมุตัิปรบัปรุงใหเ้หมาะสมและมีความทนัสมยั
อยูเ่สมอ 

1.11 เปิดเผยการก าหนดคา่ตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ รวมทัง้จดัท ารายงานของคณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทดว้ย 

1.12 ปฏิบตัหินา้ท่ีในเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย  
ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีอ านาจเรียก สั่งการใหฝ่้ายจัดการ 
หัวหนา้หน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่า
เก่ียวขอ้งจ าเป็น รวมทัง้แสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็นดว้ย
คา่ใชจ้า่ยของบรษิัท ซึ่งการด าเนินการวา่จา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบตัขิองบรษิัท 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
ใหค้ณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนมีองคป์ระกอบดงันี ้
2.1 ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรบับรษิัทจดทะเบียน 
2.2 กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 
2.3 ใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเลือกกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน

คนหนึ่งเป็นประธาน  
2.4 ใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน เพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการ
ประชมุ การน าสง่เอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  
3.1 เป็นกรรมการบรษิัท 
3.2 ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนท าหนา้ท่ีเป็นแกนหลกัในการผลกัดนัใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นไปอยา่งโปรง่ใสและอิสระ 
 



 

 

3.3 มีคณุสมบตัคิรบถว้นและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ี
มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบัและ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด รวมทัง้ตอ้งไม่มี
ลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร
ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
ประกาศก าหนด 

3.4 เป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถและประสบการณ ์ตลอดจนมีความรู ้ความเขา้ใจถึงคณุสมบตัิ 
หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน และมีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่อง
การพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นอยา่งดี 

3.5 มีวิสยัทศันก์วา้งไกล ติดตามการเปล่ียนแปลงของผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยอย่าง
สม ่าเสมอเพ่ือน ามาปรบัปรุงหลกัเกณฑใ์นการก าหนดคา่ตอบแทนบคุลากรของบรษิัท 

3.6 สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและแสดงความคิดเห็น รวมทัง้รายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บั
มอบหมายไดโ้ดยอิสระ เปิดเผย โปรง่ใส และสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ย่างเพียงพอ 

3.7 มีความเขา้ใจในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารทรพัยากรบคุคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจงูใจและ
รกัษาบคุลากรท่ีมีความสามารถใหอ้ยูก่บัองคก์ร 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
ใหก้รรมการพิจารณาคา่ตอบแทนมีวาระอยู่ในต าแหนง่เท่าวาระการเป็นกรรมการบริษัท โดยครบก าหนดออก
ตามวาระในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีท่ีครบวาระการเป็นกรรมการ ทัง้นี ้เม่ือครบก าหนดออกตาม
วาระก็อาจไดร้บัการพิจารณาแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีกไดต้ามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าเหมาะสม 
และใหก้รรมการพิจารณาคา่ตอบแทนท่ีพน้ต าแหนง่ตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อไป
จนกว่าจะมีการแต่งตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้แต่กรณีท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
แลว้ แตไ่มไ่ดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่กรรมการบรษิัทอีก 
นอกจากการพน้จากต าแหนง่ตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนพน้จากต าแหนง่เม่ือ 
1) ลาออก ซึ่งจะมีผลนบัตัง้แตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัท 
2) ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนตามท่ีกฎบตัรนีห้รือกฎหมายก าหนด  
3) ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมตใิหพ้น้จากต าแหนง่ 
4) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัท 
5) เสียชีวิต 
6) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก  
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแหนง่การเป็นกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนใหท้ าเป็น
หนงัสือย่ืนต่อประธานกรรมการบริษัทล่วงหนา้พอสมควรพรอ้มระบุเหตผุล เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาแตง่ตัง้บคุคลอ่ืนท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลท่ีลาออก   
ในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนท่ี
พน้จากต าแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานตอ่ไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ท่ี  
ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบรษิัทแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มขึน้เป็นกรรมการพิจารณา



 

 

ค่าตอบแทน แทน เพ่ือใหก้รรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 
และเกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยบุคคลท่ีเข้าเป็น
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนซึ่งตนแทน 

5. การประชุม 
ใหมี้การเรียกประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนหรือ
ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสม อย่างไรก็ตามควรจดัใหมี้การประชมุไม่
นอ้ยกวา่ปีละ 4 ครัง้  

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ใหป้ระธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนหรือ
เลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน โดยค าสั่งของประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน แจง้ไป
ยงักรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีอ่ืนใดไม่นอ้ยกว่า 5 วนัก่อนวนัประชมุ 
เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได้ โดยในการประชุมแต่ละครัง้ควรก าหนด
วาระการประชุมไวล้่วงหน้าอย่างชัดเจน และน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลาพอสมควร เพ่ือใหมี้เวลาในการพิจารณา
เรื่องตา่ง ๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเตมิ    

ในการประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน หรือประธานในท่ี
ประชุมอาจก าหนดให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมท่ีแม้จะมิไดอ้ยู่ในสถานท่ี
เดียวกันสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได ้โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีก าหนด 

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ควรจดัใหมี้การประชมุในเรื่องตา่ง ๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีก าหนดไวใ้น
กฎบตัรนี ้ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนสามารถเชิญผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น นักกฎหมายของบริษัท นักกฎหมาย
ภายนอก และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ใหเ้ขา้รว่มประชมุเพ่ือหารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

6. องคป์ระชุมและการออกเสียงลงคะแนน 
ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเขา้ร่วมประชุมไม่
นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทัง้หมดท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้จึงจะเป็น
องคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งเขา้ร่วมประชมุเลือกกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนท่ีเขา้ร่วม
ประชมุคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก  

กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการพิจารณาคา่ตอบแทนซึ่ง
มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุ
ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด   

การลงมติของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชุมและมีผลสมบรูณ์
เสมือนหนึ่งวา่ไดมี้การลงมตแิลว้เม่ือกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนทกุคนไดล้งลายมือช่ือรบัรองไวใ้นมตนิัน้ ๆ 



 

 

7. รายงานการประชุมคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และจดัส่งให้กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาล่วงหนา้ ก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมรบัรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ถดัไป 
และประธานท่ีประชุมลงลายมือช่ือรบัรองความถูกตอ้ง โดยกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนสามารถแสดง
ความคิดเห็นขอแกไ้ขเพิ่มเติมรายงานประชมุใหมี้ความละเอียดถูกตอ้งได ้ทัง้นี ้รายงานการประชมุดงักล่าว
ตอ้งผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน และใหป้ระธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน
เป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

8. ค่าตอบแทน 
ใหก้รรมการพิจารณาคา่ตอบแทนไดร้บัคา่ตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 
 
กฎบตัรฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 
 
 ประกาศ ณ วันที ่24 พฤศจิกายน 2565 
 
 - ลงนามโดย- 
   
 (นายชุมพล ณ ล าเลียง)  
 ประธานกรรมการ 
 
 
หมายเหต:ุ 
*ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 280 (1/2565) เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2565 ไดมี้มติแก้ไขเพิ่มเติมกฎบตัร
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน (ครัง้ท่ี 1) 
*ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7 (7/2565) เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 ไดมี้มติแกไ้ขเพิ่มเติมกฎบัตร
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  (ครัง้ท่ี 2) 
 
 
 


