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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

บริษัทเอสซจี ีเคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 276 (12/2564) เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2564 มีมติอนุมัติกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเป็นครัง้แรก ซึ่งตอ่มาไดมี้มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 
282 (3/2565) เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2565 รบัรองใหมี้การใชก้ฎบตัรตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน
จ ากดัแลว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงของบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) ("บริษัท") 
ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบรษิัทท าหนา้ท่ีก ากบัดแูลและตรวจสอบ
การบริหารงานใหมี้การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณ นโยบายและขอ้ควรปฏิบตัิอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะอย่างเป็นอิสระเพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบริษัทอยู่ภายใตก้รอบการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
รวมทัง้เพ่ือป้องกันการขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และบริหารและควบคุมความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานตามกลยทุธท์างธุรกิจเพื่อความยั่งยืนขององคก์ร  

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงฉบบันีข้ึน้ 
ตามแนวทางจรรยาบรรณของบริษัทเป็นหลกั โดยไดใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งมาประกอบเป็นส่วน
หนึ่งดว้ย เพ่ือก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงและเพ่ือให้
คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิ รวมทัง้เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัท ผูบ้ริหาร 
และฝ่ายจดัการ มีความเขา้ใจขอบเขตการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 

1. ขอบเขตหน้าที ่
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้

ด้านการตรวจสอบ 

1.1 สอบทานใหมี้ระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน โดยการหารือกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงิน
ทัง้รายไตรมาสและประจ าปี ทัง้นีโ้ดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอาจเสนอแนะให้
ผูส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าเป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็นในระหว่างการ
ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท และส่งเสริมใหมี้การพฒันาระบบรายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

1.2 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหนา่ยไปซึ่งสินทรพัย ์หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนข์องบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("ส านกังาน ก.ล.ต.") และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") ทั้งนี ้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิัทและบรษิัทย่อย 
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1.3 ก ากับดแูลใหมี้นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ และสอบทานใหมี้
ระบบในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัอย่างมีประสิทธิผลสอดคลอ้งตามแนวทางของหน่วยงานก ากับดแูลต่าง ๆ 
เชน่ แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เริ่มตัง้แต่การส่งเสริมและสรา้ง
ความตระหนักรู ้(Awareness) การประเมินความเส่ียง การควบคุมภายใน การสรา้งระบบงานเชิง
ป้องกัน การรายงานการกระท าความผิด การตรวจสอบ ตลอดจนใหค้  าปรึกษาและติดตามใหมี้การ
ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ัปชัน รวมถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการ
ตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัตามท่ีส านกังานตรวจสอบไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ 

1.4 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีกระบวนการควบคุม ปฏิบัติตาม และติดตามการปฏิบัติงาน 
(Compliance) ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของ
บรษิัทและบริษัทย่อย รวมถึงสอบทานใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทรว่มปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบาย
การก ากบัดแูล และการบริหารจดัการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั 

1.5 สอบทานใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) ตามกรอบแนวทาง
ของ Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) และการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากลท่ี
ยอมรับโดยทั่วไปและพิจารณา “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ซึ่ง
ส านกังานตรวจสอบไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

1.6 สอบทานสรุปผลตรวจสอบทจุริต การลงโทษ และก าหนดมาตรการปอ้งกนัภายในองคก์ร รวมทัง้สอบ
ทานกระบวนการภายในของบรษิัทและบริษัทย่อยเก่ียวกบัการแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรียน 

1.7 สอบทานให้มีระบบงานเชิงป้องกันและเป็นประโยชนใ์ห้กับหน่วยงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการปฏิบตังิานใหดี้ยิ่งขึน้ 

1.8 พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ หรือเลิกจา้งบคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษัท  
เสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัท ประเมินประสิทธิภาพการท างานของผูส้อบบญัชี  รวมทัง้ให้
ความเห็นชอบงานบริการอ่ืนท่ีไม่ใช่งานตรวจสอบ งานสอบทาน หรืองานใหค้วามเช่ือมั่นอ่ืนท่ีเสนอ
โดยผูส้อบบญัชีหรือสมาชิกในส านักงานหรือส านักงานเครือข่ายของผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยใช้
เกณฑแ์ละแนวทางท่ีก าหนดไวต้ามคู่มือประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี หรือตาม
หลกัการท่ีไดก้ าหนดไว ้

1.9 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเพื่อเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ
บรษิัทอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักลา่วตอ้งลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งตามท่ีควร เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
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(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) ความเห็นเก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียง 
(ช) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และการเขา้ร่วมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงแตล่ะคน 
(ซ) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดร้บัจากการ

ปฏิบตัหินา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
(ฌ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่ วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและ ความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

1.10 สอบทานและใหค้วามเห็นในการปฏิบตังิานของส านกังานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 
และจดัใหมี้การประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
เพ่ือรบัทราบผลการสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาส ผลการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และหารือ
เก่ียวกบัปัญหา อปุสรรค ท่ีอาจพบจากการปฏิบตังิานของผูส้อบบญัชี 

1.11 พิจารณาอนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และก าลงัพลของส านกังานตรวจสอบภายใน 
รวมทัง้ใหค้วามเห็นชอบในการแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้งผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบ
ภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

1.12 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบัติหนา้ท่ีและ
รายงานตา่ง ๆ รวมทัง้สายการบงัคบับญัชา และสอบทานใหมี้การประเมินผลการปฏิบตังิานตรวจสอบ
ของส านกังานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล 

1.13 พิจารณาความเพียงพอและเหมาะสมของกลไกท่ีบรษิัทท่ีเป็นศนูยก์ลางใชใ้นการก ากบัดแูลการบริหาร
จัดการและการด าเนินงานของบริษัทย่อยท่ีอยู่ภายใต้บริษัทท่ีเป็นศูนย์กลางนั้น เพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทอนมุตั ิ

ด้านการบรหิารความเส่ียง 
1.14 พิจารณาการก าหนดนโยบาย กลยทุธ ์กรอบการบริหารความเส่ียง แผนการปอ้งกนัและจดัการความเส่ียง 

และก ากับดูแลการบริหารความเส่ียงของคณะจัดการบริหารความเส่ียง รวมทัง้สอบทานให้มีการ
ทบทวนความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร (Enterprise Risk Management 
Framework) กระบวนการท างาน การควบคมุ การก ากบัดแูล ดา้นการปฏิบตัิงาน และดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลและระบบเครือข่ายส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล
และสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

1.15 ติดตามผลการบริหารความเส่ียง ประเด็นและขอ้มลูความเส่ียงท่ีส าคญั แนวโนม้ของความเส่ียง และ
ความเส่ียงในภาพรวม ตลอดจนประเมินประสิทธิภาพการบรหิารความเส่ียงและประเมินผลการจดัการ
ความเส่ียงจากคณะจดัการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการบริหารความเส่ียงด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถระบุความเส่ียงหรือวิกฤตการณท่ี์ไม่คาดคิด และสามารถลด
ความสูญเสีย ความเสียหาย และผลกระทบทัง้ท่ีเป็นตวัเงินหรือท่ีมีต่อภาพลกัษณแ์ละช่ือเสียงของ
องคก์รไดอ้ย่างเหมาะสมและทันกาล โดยค านึงถึงระดับความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) 
ความสามารถท่ีจะปฏิบตัิไดจ้ริงดว้ยตน้ทุนท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกับแนวทางท่ีก าหนดและหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และการถ่วงดลุอ านาจ (Check and Balance) 
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1.16 สอบทานมาตรการและแนวทางบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้ โดย
พิจารณามาตรการท่ีจะลดโอกาส และ/หรือ ผลกระทบจากความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลกัดนัใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์รท่ีก าหนดไว ้

1.17 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การส่ือสารถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง การถ่ายทอดความรู้
และแบง่ปันประสบการณก์ารบริหารความเส่ียงภายในองคก์รอย่างสม ่าเสมอ การเป็นตน้แบบในการ
บริหารความเส่ียงของผูบ้ริหาร เพ่ือสรา้งความเขา้ใจและปลูกฝังพนักงานใหต้ระหนักถึงความเป็น
เจา้ของความเส่ียง ตลอดจนการบริหารความเส่ียงรว่มกนัภายใตง้านท่ีรบัผิดชอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เม่ือเกิดเหตุการณห์รือการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระส าคญัภายในองคก์ร รวมถึงกระตุน้ใหมี้การก าหนด
วาระเรื่องความเส่ียงในการประชมุหลกั ๆ ของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย 

ด้านอื่น ๆ 

1.18 จัดให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงโดยรวม (As a Whole) และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ าทุกปี (Self-Assessment) รวมถึงทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

1.19 รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้งหลังมีการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ  

1.20 ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายและคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงเห็นชอบดว้ย 

ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีอ านาจเรียก สั่งการ
ใหฝ่้ายจัดการ หัวหนา้หน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วม
ประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น รวมทัง้แสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทาง
วิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวา่จ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบริษัท ซึ่งการด าเนินการวา่จา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิ
ของบรษิัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงปฏิบตัิงานภายในขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตาม
ค าสั่งของคณะกรรมการบรษิัทซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงเห็นชอบดว้ย คณะกรรมการ
บรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบการด าเนินงานของบรษิัทโดยตรงตอ่ผูถื้อหุน้ ผูมี้สว่นไดเ้สียและบคุคลทั่วไป 

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ให้บริษัทแจ้งมติ
เปล่ียนแปลงหนา้ท่ีและจัดท ารายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียงท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามแบบท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด และน าส่งตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 3 วนั
ท าการนับแต่วันท่ีมีการเปล่ียนแปลงดังกล่าว โดยวิธีการตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ ว่าดว้ย        
การเปิดเผยสารสนเทศและการจดัสง่เอกสารของบริษัทจดทะเบียนโดยผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงมีองคป์ระกอบดงันี ้
2.1 กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
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2.2 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระเท่านัน้ โดยประกอบดว้ย
กรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 คน และมีทกัษะความช านาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดร้บัมอบหมาย  
และตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรูค้วามเขา้ใจและประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ี
ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 คน 

2.3 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอาจไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 

2.4 ให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียงเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสาร
ประกอบการประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะตอ้งเป็นผูท่ี้ไดร้บัความเ ช่ือถือและเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป 
และสามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
โดยมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามนิยามท่ีบริษัทก าหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและต้องมี
คณุสมบตัเิฉพาะดงันี ้
(ก) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท 

(ข) ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย หรือบรษิัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
ใหก้รรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีวาระอยู่ในต าแหน่งเท่าวาระการเป็นกรรมการบริษัท โดยครบ
ก าหนดออกตามวาระในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีท่ีครบวาระการเป็นกรรมการ ทัง้นี ้เม่ือครบก าหนด
ออกตามวาระก็อาจไดร้บัการพิจารณาแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งตอ่ไปอีกไดต้ามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่า
เหมาะสม และใหก้รรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่ง
เพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้แต่กรณีท่ีครบวาระการด ารง
ต าแหนง่กรรมการบรษิัทแลว้ แตไ่มไ่ดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทอีก 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงพน้จากต าแหนง่ตามวาระทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเส่ียงท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานตอ่ไปพลางก่อน จนกว่า
คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ท่ี 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงพน้จาก
ต าแหนง่เม่ือ 

1) ลาออก ซึ่งจะมีผลนบัตัง้แตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัท 
2) ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงหรือกรรมการอิสระตามกฎบตัรนี ้  
3) ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมตใิหพ้น้จากต าแหนง่ 
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4) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัท 
5) เสียชีวิต 
6) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหท้  าเป็นหนงัสือย่ืนต่อประธานกรรมการ
บริษัทล่วงหน้าพอสมควรพรอ้มระบุเหตุผล เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแต่งตัง้บุคคลอ่ืนท่ีมี
คณุสมบตัคิรบถว้นทดแทนบคุคลท่ีลาออก 

ในกรณีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงลาออกหรือถูกใหพ้น้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารง
ต าแหน่งใหบ้ริษัทแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัทีพรอ้มส่งส าเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบ และ
จัดส่งขอ้มูลต่อส านักงาน ก.ล.ต. เพ่ือปรบัปรุงฐานขอ้มูลในระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารให้
ถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงท่ีลาออกหรือถกูใหพ้น้จากต าแหน่ง
สามารถชีแ้จงถึงสาเหตดุงักลา่วให ้ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบดว้ยก็ได ้

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฏหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง ขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงแทนใหค้รบถว้นภายใน 3 เดือนนบัแตว่นัท่ีจ  านวน
สมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีจ านวนครบตามท่ีกฎหมายและ
คณะกรรมการบรษิัทก าหนด และเกิดความตอ่เน่ืองในการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียง โดยบคุคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงแทนอยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระ
ท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงซึ่งตนแทน 

5. การประชุม 
ใหมี้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอย่างนอ้ยทกุ 3 เดือน เพ่ือพิจารณางบการเงิน
รายไตรมาส/ประจ าปี และเรื่องอ่ืน ๆ ตามอ านาจหน้าท่ี โดยประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก              
ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายบริหาร เพ่ือสอบทานงบการเงินทกุไตรมาส และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 
หรือในกรณีท่ีฝ่ายบริหารจะมีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัย ์ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของรายการ และประโยชนส์ูงสุดของ
บริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัย ์ตามท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด 

ในการเรียกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียงหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงโดยค าสั่งของประธานกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงแจ้งไปยังกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีอ่ืนใด ไม่นอ้ยกว่า 5 7วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะก าหนดวนั
ประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได ้ โดยในการประชุมแต่ละครัง้ควรก าหนดวาระการประชุมไวล้่วงหนา้อย่างชัดเจน 
และน าสง่เอกสารประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงและผูเ้ขา้รว่มประชมุ
เป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร เพ่ือให้มีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
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ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง
หรือประธานในท่ีประชมุอาจก าหนดใหมี้การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขา้รว่มประชมุท่ีแมจ้ะมิไดอ้ยู่
ในสถานท่ีเดียวกันสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้ โดยปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงควรจัดใหมี้การประชุมในเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ี
ก าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงสามารถเชิญผูที้่เก่ียวขอ้ง เช่น นกักฎหมายของบริษัท 
นกักฎหมายภายนอก และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ใหเ้ขา้รว่มประชมุเพ่ือหารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

6. องคป์ระชุมและการออกเสียงลงคะแนน 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เส่ียงเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงทั้งหมดท่ี
คณะกรรมการบรษิัทแตง่ตัง้จงึจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง
ไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงซึ่งเขา้ร่วม
ประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงท่ีเขา้ร่วมประชมุคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีการประชุม
การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียงซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด  

7. รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีหนา้ท่ีจัดท ารายงานการประชุม และจัดส่งใหก้รรมการตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียงพิจารณาล่วงหนา้ ก่อนเสนอใหท่ี้ประชมุรบัรองในวาระแรกของการประชมุครัง้ถัดไป และ
ประธานท่ีประชุมลงลายมือช่ือรบัรองความถูกตอ้ง โดยกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงสามารถ
แสดงความคิดเห็นขอแกไ้ขเพิ่มเติมรายงานประชุมใหมี้ความละเอียดถูกตอ้งได ้ทัง้นี ้รายงานการประชุม
ดงักล่าวตอ้งผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และใหป้ระธานกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบถึง
กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

8. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
8.1 หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดร้บัทราบกรณีท่ีผูส้อบบญัชีพบพฤติการณ์

อนัควรสงสยัว่าประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการ
ด าเนินงานของบริษัทกระท าความผิดตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 281/2 
วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือ
มาตรา 313 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงด าเนินการตรวจสอบและรายงานผล
การตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหส้  านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้
จากผูส้อบบญัชี 
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8.2 ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามี
รายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงเห็นสมควร 
(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ข) การทจุรติหรือมีสิ่งผิดปกตหิรือมีความบกพรอ่งท่ีส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
หากคณะกรรมการบรษิัทหรือผูบ้ริหารไม่ด  าเนินการใหมี้การแกไ้ขปรบัปรุงภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงก าหนด กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงรายใดรายหนึ่งอาจ
รายงานวา่มีรายการหรือการกระท าดงักลา่วตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9. ค่าตอบแทน 
ใหก้รรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงไดร้บัคา่ตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 
 

กฎบตัรฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 
 
 ประกาศ ณ วันที ่24 พฤศจิกายน 2565 
 
  
   
 (นายชุมพล ณ ล าเลียง)  
 ประธานกรรมการ 
 
 
หมายเหต:ุ  
*ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 281 (2/2565) เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติแก้ไขเพ่ิมเติมกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (ครัง้ท่ี 1) 
*ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7 (7/2565) เมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 ได้มีมติแก้ไขเพ่ิมเติมกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (ครัง้ท่ี 2) 
 

 

 
 


